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В октябре 2015 г. заводчане 
получили анкеты с вопросами 
об отношении к различным 
аспектам работы на 
Челябинском кузнечно-прес-
совом заводе. Опрос проходил 
анонимно, его единственной 
целью было – получить обоб-
щенные данные, которые пока-
жут реальное отношение работ-
ников ЧКПЗ к предприятию, 
руководству, коллегам, услови-
ям работы, а главное, укажут на 
слабые места. 

Участие в опросе приняли 
1530 человек, что составляет 
72,1% от общей численности 
сотрудников. По законам ста-
тистики, такую выборку без 
сомнения можно считать 
репрезентативной, то есть, 
достаточной для того, чтобы 
делать достоверные выводы. И 
первый из них, безусловно, 
порадовал – более 80 процентов 
заводчан оценили ЧКПЗ как 
место работы на 4 и 5.

Показатель хороший, но не 
максимальный, а потому при-
стальное внимание будет уделе-
но другим, более узким вопро-
сам. Так, спорным оказалось 
мнение об условиях труда и 
обеспеченности необходимы-
ми для работы материалами. 
Лишь около половины респон-
дентов удовлетворены условиями 
труда и не испытывают недо-
статка материалов. 

Отметим также, что, по 
мнению большинства, работа 
внутри служб и участков органи-
зована куда лучше, чем взаимо-
действие между подразделения-

ми. И это повод задуматься руково-
дителям всех уровней, ведь именно 
от их принципов работы во многом 
зависит взаимодействие подразде-
ления или участка с другими служ-
бами и цехами. 

Есть к начальникам и другие 
пожелания – очень простые, чело-
веческие. В графе для свободных 
комментариев многие заводчане 
написали о недостатке элементар-
ной вежливости и внимания со сто-
роны непосредственных руководите-
лей. Социологами и психологами 
давно доказано, что идеальной для 
работы является сбалансированная 
атмосфера, в которой рабочая 
команда движется к общей цели, 
при этом как формально, так и 
эмоционально признавая своего 
лидера (руководителя), который 
так же, как и другие, является 
частью сплоченного коллектива. И 
ведь не многого просят заводчане 
– просто хочется, как от коллег, так 

и от начальника, слышать элемен-
тарное «Доброе утро», хочется, 
чтобы хоть изредка руководитель 
интересовался не только результа-
том твоей работы, но и личной 
жизнью, настроением, спортивны-
ми достижениями хотя бы. При 
этом подчиненные с радостью 
готовы отвечать взаимностью, 
ведь, несмотря на высказанные 
пожелания, более 86% опрошенных 
признались в хорошем (4 и 5 баллов) 
отношении к непосредственному 
руководителю, и почти 79% согла-
сились, что атмосфера в коллекти-
ве доброжелательна и располагает 
к продуктивной работе.

Способствует результату и чет-
кое понимание рабочих задач. 
Более 90% заводчан оценили на 4 и 
5 ясность требуемого от них резуль-
тата работы и понимание задач, 
которые необходимо выполнять. 
Однако на вопрос «Все ли постав-
ленные перед вами задачи реально 
выполнимы?» положительные отве-
ты дали уже только 70% опрошен-
ных. Неудивительно, учитывая, что 
почти столько же – 65% заводчан 
– ответили, что при постановке 
задач руководитель интересуется 
их мнением. Кроме того, лишь 52% 
считают, что имеют возможность 
проявлять инициативу и реализовы-
вать свои идеи. И это вновь призыв 
к руководителям задуматься о 
более тесном взаимодействии и 
конструктивном диалоге с подчи-
ненными.

Конечно, отдельно выделяется 
тема заработной платы. Лишь чуть 
более 20% опрошенных считают, что 
их зарплата соответствует ситуации 

Во все времена руководство ЧКПЗ понимало: главная ценность предприятия – это его 
персонал. Возможно, именно это позволило нам выстоять в непростые времена 
кризисов. Заводчане и сегодня сильно ценят предоставляемые на ЧКПЗ социальные 
гарантии, поддержку и теплые человеческие отношения коллег. Но лояльность к 
предприятию складывается из многих факторов. Всё ли нас устраивает и что предстоит 
менять?

Главная ценность

Продолжение на стр. 2

У «АВроры» НАЧАт ремоНт трАм-
ВАйНых ПУтей

25 ноября стартовали работы по 
ремонту трамвайных путей на перекрест-
ке улиц Гагарина и Дзержинского, сооб-
щает пресс-служба администрации 
Челябинска.

Всем, чей путь лежит через этот пере-
кресток, рекомендуется запомнить и 
учесть следующую информацию. Уже 
сейчас и вплоть до 06:00 часов 30 ноября 
будет полностью закрыто движение трам-
ваев на участке от кольца КБС до кольца 
«улица Чистопольская». Движение авто-
мобильного и общественного транспорта 
на перекрестке улиц Гагарина и 
Дзержинского будут перекрывать еже-
дневно в ночное время, с 23:00 до 06:00 
утра. В остальное время (с 6:00 до 23:00) 
движение автотранспорта на перекрестке 
будет открыто, но ограничено, так что 
избежать заторов вряд ли удастся. 

БеСПЛАтНАя медициНА оНЛАйН

На сайте минздрава Челябинской 
области теперь можно получить консуль-
тацию узкого специалиста, сообщил сайт 
74.ru. Отвечать на обращения граждан 
будут главные внештатные специалисты 
министерства. Задать вопрос можно в раз-
деле «Вопросы специалистам», который 
расположен в верхней части главной стра-
ницы портала. Ответы будут опубликова-
ны на сайте вместе с вопросами в течение 
7 рабочих дней.

На данный момент доступны консуль-
тации кардиолога, невролога, физиатра, 
онколога, офтальмолога, педиатра, аку-
шера-гинеколога и эндокринолога, а 
также специалистов по скорой медицин-
ской помощи, паллиативной помощи. В 
ближайшее время также станут доступны 
комментарии других профильных врачей.

В минздраве отметили, что личные 
данные задавшего вопрос не будут опу-
бликованы на сайте в соответствии с 
законом о соблюдении врачебной тайны.

СКоНЧАЛСя СтАрейший КоПей-
ЧАНиН отто Фишер

Отто Фишер родился в 1913 году в 
Саратове, в 1917 году осиротел, и через 
год брат матери перевез его в Москву. 
Позже Отто обосновался в небольшом, но 
куда более уютном Копейске.

Логично, что ближе к сотне долгожи-
тель был хорошо известен копейчанам и 
челябинцам. Но когда местные журнали-
сты, отмечая 102-ой день рождения 
Фишера, рассказали о его неравнодушии 
к московскому «Спартаку», Фишер тут же 
получил славу старейшего болельщика 
клуба и оказался на страницах федераль-
ных СМИ. Эта слава подарила ему удиви-
тельно яркий и активный последний год 
жизни. За прошедший сезон Фишер посе-
тил дерби с московским «Динамо», 
домашние встречи с казанским «Рубином» 
и ЦСКА. 21 ноября 2015 г. Отто Фишера 
не стало.
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ПУЛЬС ЗАВОДА

Продолжение. Начало на стр. 1

ПУЛЬС ЗАВОДА

Поздравляем лучших 

КоЛеСНый цех: Острякова О.А., Батькаева Н.Ф., Андреева Н.В., 
Жусупов М.А., Гайсин Ж.Г., Каммонен И.В., Лунин А.С., Сергеев С.В., 
Андреев А.А., Резун Д.В.

ПреССоВый УЧАСтоК: Васильев М.Н., Костин О.Ю., Серёдкин А.А., 
Байкалов А.В., Ибрагимов Р.Р.

ПСт: Крашенинников В.В., Апокин Н.П., Кирьянов А.Н., Пильников 
А.А., Смолий И.Ф., Арчибасов Е.С., Шмаков М.Г., Юзеев С.В., Лепин И.И., 
Понькин П.Н., Шипицин А.А., Щелканов В.В., Татаринова С.А., Криницына 
О.А., Мустафина Э.Г., Балахонова Л.М., Закирова С.А., Ковалев А.В., 
Клещенко К.А.

КУЗНеЧНый цех № 1: Варгатый Е.С., Зырянов В.В., Григорьев А.В., 
Антонян А.С., Ивлев С.Г., Егоров Н.П., Черенков А.Е., Суховеенко А.В., 
Синеглазов А.Г., Никитин Ю.А., Абдеев В.Н., Греб В.В.

КУЗНеЧНый цех № 2: Майорникова О.А., Белунькин А.А., Сюркалов 
К.С., Бородулин И.П., Парфенов А.В., Федоров И.В., Загитов Е.С., Пузатко 
Н.В.  

ПшПимо: Мелкозеров В.П., Карасов А.В., Букина Т.Д., Рытиков В.В., 
Егоров В.В., Гриценко Н.Ш., Ефимова В.Т., Дмитриева О.Ф., Суслов П.А., 
Артемов А.В., Радионов М.В., Побегуца Ю.Ю., Слепченков И.С., Сергеев 
А.И., Сазиков А.В.  

Аудит пройден
Челябинский кузнечно-прессовый завод в очередной раз 
успешно прошел аудит на соответствие требованием 
международного стандарта ISO/TS - 16949. 

Проверки на заводе длились с 16 
по 21 ноября. Осуществляли ее 
аудиторы от компании DNV GL AS. 
Это была грандиозная работа, кото-
рая коснулась всех производствен-
ных и управленческих процессов. 
Это, своего рода, экзамен, который 
неделю держал в напряжении все 
подразделения завода. И вот 
финишная прямая позади – завод 
прошел аудит.  

Положительно отозвался об ито-
гах работы на Челябинском кузнеч-
но-прессовом маниш тхакурдас, 
ведущий аудитор DNV GL AS: 
«Производственный процесс нахо-
дится под контролем, персонал 
хорошо обучен и квалифицирован. 
Все это в совокупности дает хоро-
шие результаты и помогает удовлет-
ворять требования заказчика».

Отметим, в двухтысячных годах 
кузнечное производство ЧКПЗ пер-
вым в России было сертифицирова-
но по стандарту ISO/TS - 16949.  
Теперь ежегодно подтверждает 
соответствие этому стандарту. Для 
понимания – последний представ-
ляет собой совокупность техниче-
ских условий, согласующих между 
собой американские, немецкие, 
французские, итальянские и япон-
ские стандарты систем качества в 
автомобильной промышленности. 
Сертификат соответствия ISO/TS 
для ЧКПЗ – по сути, пропуск на 
мировые рынки машиностроитель-
ной отрасли. Это – не только повы-
шение качества продукции, но и 
быстрая адаптация к любым его 
изменениям.

Юлия ЧеБыКиНА

на рынке труда, и порядка 23% согла-
сились, что получают вознагражде-
ние соразмерное их уровню профес-
сионализма. 

В то же время 74% сотрудников 
признают, что их должность соответ-
ствует их способностям и навыкам. 
И почти 77% заводчан не планируют 
менять место работы в ближайшем 
будущем, при этом, ещё 18% сомне-

ваются в ответе на этот вопрос, и 
лишь около 5% наших сотрудников 
думают о смене места работы. 
Безусловно, это один из важнейших 
показателей, свидетельствующий о 
доверии предприятию и превосход-
стве ЧКПЗ, как работодателя, срав-
нительно с другими компаниями. 
Это, к слову, подтверждается и дан-
ными о приеме на работу на ЧКПЗ 
бывших сотрудников других пред-
приятий. Так, в последние два меся-

ца к нам на работу устроились 
несколько специалистов и рабочих, 
ушедших с Опытного завода, где их 
перспективы оказались отнюдь не 
надежны.

Несмотря на в целом весьма 
позитивные итоги анкетирования, 
подробный анализ полученных дан-
ных ложится теперь в основу целого 
ряда мероприятий и программ по 
повышению лояльности сотрудни-
ков ПАО «ЧКПЗ». Это значит, что 

все выявленные недостатки будут 
детально разобраны на соответству-
ющем уровне, и все предложения и 
пожелания заводчан, так или иначе, 
найдут отражение в будущих меро-
приятиях. В частности, уже сегодня 
ООКТиЗ работает над проектом 
повышения уровня оплаты труда на 
ПАО «ЧКПЗ» в 2016 году. 

Юлия НоВиКоВА
Фото Антона ФроЛоВА

Людям, добившимся хороших производственных показателей в октябре, – спасибо за труд. искренняя благодарность 
коллегам: 

Фото Антона ФроЛоВА
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ЗА ПРОХОДНОЙ

Василий ШВЕЦОВ: 
Президент не уверен в способности 
правительства эффективно решать 
глобальные задачи

Владимир Путин подписал закон, согласно которому остатки средств федерального бюджета на 1 января 2016 года в объёме 
до 150 млрд. рублей могут быть направлены на поддержку отраслей экономики, соцподдержку граждан, бюджетов субъектов 
рФ и гуманитарную помощь иностранным государствам. Это решение главы государства комментирует депутат фракции 
«СПрАВедЛиВАя роССия», член комитета Гд по промышленности Василий шВецоВ:

– К сожалению, сегодня трудно 
сказать, в каких средствах нуждают-
ся отрасли, социальная сфера и 
регионы, поскольку у правительства 
нет ясной стратегии развития и, 
соответственно, исходит оно не из 
потребностей, а из возможностей. 
Всех проблем за счёт этих средств не 
решить, но в нынешних условиях 
они могут стать спасительной соло-
минкой для некоторых секторов 
экономики, социальной сферы. 150 
млрд. рублей – это деньги, которые 
скребутся по всем сусекам. Здесь 
разные, в том числе и так называе-
мые неосвоенные средства, и сред-
ства от управления Резервным фон-
дом, которые наконец-то решено 
направлять на конкретные про-
граммы. Хотя сам Резервный фонд 
до сих пор кредитует чужие эконо-

мики, а не работает на собственную 
страну. Об этом постоянно напоми-
нает СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ. 
И всё же сегодня мы должны гово-
рить о том, где взять ресурсы не для 
латания дыр, а для полноценного 
решения проблем в экономике и 
социальной сфере. Наша фракция в 
Госдуме недавно провела круглый 
стол по бюджету 2016 года, на кото-
ром я ещё раз озвучил наши пред-
ложения по выполнению бюджета, 
в том числе за счёт введения про-
грессивной шкалы подоходного 
налога. Мы подсчитали, что только 
в Москве дополнительное посту-
пление налогов благодаря такому 
решению могло бы составить 126 
млрд. рублей. Однако присутство-
вавший на круглом столе заммини-
стра финансов Алексей Лавров зая-

вил, что такая сумма вряд ли решит 
проблемы экономики. Конечно, все 
проблемы не решит, но эти 126 
млрд. и 150 млрд. рублей, которые 
предполагается направить в анти-
кризисный фонд, – цифры сопоста-
вимые. Осваивать средства при 
наличии сырьевых доходов с учётом 
невероятно благоприятной конъ-
юнктуры и цен на нефть, которые 
мы наблюдали многие годы, – это 
одно, а находить нестандартные 
решения в условиях дефицита таких 
доходов – совсем другое. 
Конструктивные предложения 
неоднократно вносились прави-
тельству нашей думской фракцией. 
Это, в частности, меры в кредитно-
денежной политике – установление 
комфортных кредитных ставок для 
малого и среднего бизнеса. Это 

меры в налоговой сфере – установ-
ление прогрессивной шкалы подо-
ходного налога. Это меры в тариф-
ной политике – замораживание 
тарифов естественных монополий. 
Но правительство не готово рабо-
тать в новых условиях, в том числе и 
потому, что даёт возможность влия-
тельному олигархическому лобби 
(монополиям и крупнейшим кор-
порациям) активно продвигать 
только свои интересы. 

Подписание закона о 150 млрд.
показывает, что президент сегодня 
сам предпринимает усилия для под-
держки экономики и социальной 
сферы, потому что у него нет уве-
ренности в способности правитель-
ства эффективно решать глобаль-
ные задачи и противодействовать 
стоящим перед страной вызовам.

Прогулка по району 

Из малых страниц складывается большая история. Именно с таким настроением и следует затевать медленное 
и внимательное историческое путешествие, вглядываясь не столько в городские улицы, сколько в эпохи и людей, собы-
тия и характеры.

Ленинский район Челябинска в этом плане – настоящее открытие. Здесь удивительным образом переплетаются 
легенды о древнем море и первые паровозные гудки, строгое монастырское правило и буйство лубяных поселков, гран-
диозность индустриальных планов и утопающие в зелени старые дворы, суровые будни Великой Отечественной войны 
и «светлое прошлое» советской эпохи, суматошные пореформенные годы и радость современных перемен…

В. Лютов, О. Вепрев

советом Института истории и архео-
логии УрО РАН.

Мы уже видели книгу, а потому 
нам остается лишь подтвердить всё 
вышесказанное и настоятельно 
рекомендовать к прочтению. Так 
как ПАО «ЧКПЗ», наряду с админи-
страцией района и другими пред-
приятиями Ленинского, принимало 
активное участие в подготовке 
празднования 80-летия района, нам 
была передана небольшая часть 
тиража. В личное пользование 
книги получат лишь некоторые 
заводчане, за выдающиеся достиже-
ния в профессиональной деятель-
ности или заслуги в общественной и 
спортивной жизни завода. Для 
остальных книга всегда в доступе в 
библиотеке ПАО «ЧКПЗ» по адресу 
ул. Уральская, 1.

Юлия НоВиКоВА 
Фото автора

Официальная презентация книги 
состоялась в библиотеке им. 
Мамина-Сибиряка 13 ноября. 
Авторы Вячеслав Лютов и Олег 
Вепрев с удовольствием рассказали о 
своих собственных впечатлениях от 

работы над книгой. С самого начала 
идея книги была в том, чтобы про-
вести читателя легкой поступью по 
улицам Ленинского, по набережной 
озера Смолино, заглянув на заводы 
и непременно окунувшись в про-

шлое наших предприятий и жилых 
кварталов – прошлое, которое стало 
историей не только района, города, 
но и всей нашей страны.

Многие не верили, но задумка 
всецело удалась. Это с искренним 
восхищением признали и именитые 
рецензенты-члены Союза писателей 
Челябинской области, и глава 
Ленинского района Александр 
Орел, лично присутствовавший на 
презентации и не устающий расска-
зывать о том, какой огромный труд 
проделали авторы, как превосходно 
удалось им реализовать идею книги, 
как правдоподобно отражена исто-
рия и современность Ленинского 
района и в тексте, и в фотографиях! 
Подтверждается это не только отзы-
вами – книга издана под эгидой 
ЮНЕСКО в рамках серии 
«Национальное достояние России» 
и рекомендована к печати Ученым 

В ноябре 2015 года Ленинскому району исполнилось 80 лет. К юбилейной дате, помимо 
прочего, была написана и издана уникальная книга. «Вглядываясь в Ленинский» – отнюдь не 
хвалебно-справочное издание. Вы легко можете убедиться в этом, взяв книгу в библиотеке 
ЧКПЗ, куда было передано несколько экземпляров.
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Посвящены
Это была особая пятница, знаменующая не только начало долгожданных выходных и шумного хэллоуина. молодежь ЧКПЗ 
30 октября готовилась пройти «священный» ритуал посвящения в молодые специалисты.  

Все было устроено в традициях 
раздольного праздника. Творческая 
атмосфера, заданная ведущими, 
энергичные гости, разгоряченные 
конкурсами, неформальным обще-
нием и танцами, оригинальные сюр-
призы Совета молодежи и празднич-
ные разносолы, от коих ломились 
столы, – все в тот вечер воодушевля-
ло, объединяло, доставляло какую-
то детскую радость.  

Праздничной площадкой стал 
банкетный зал КДЦ. Поздра-
вительные речи, с коими обращались 
к молодежи директор по персоналу 
Ирина Седаева и многие гости, 
конечно, были хвалебными, напут-
ственными и искренними. Звучала в 
них вера в то, что молодежь будет 
двигать завод к нужным целям. 

А еще были поздравления с днем 
свадьбы и днем рождения. 

«Виновников», естественно, не оста-
вили без подарков. Красивый аль-
бом, сделанный своими руками для 
новоиспеченной супружеской пары, 
и огромный хоровод для именинни-
ка стали неожиданным дополнением 
ко всем сюрпризам. 

В ритуале посвящения соблюли 
все традиции: ударом импровизиро-
ванного молота по наковальне моло-
дежь якобы становилась посвящен-

ной в премудрости своей профессии. 
Некоторые, особо усердные в дости-
жении результата, нечаянно разгро-
мили картонную наковальню, чем 
вызвали негаданный восторг. 

Вывешиваем несколько фотогра-
фий, чтобы вернуться на мгновение 
в тот душевный, праздничный вечер.

                  Юлия ЧеБыКиНА
Фото автора и 

Лилии БАйдАВЛетоВой
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ТВОЙ ПРОфСОюЗ

Вместе 

Никто из них не думал, что сказка в нашей жизни – та же 
реальная жизнь. Никто из них не ожидал, что сможет так 
неожиданно спрыгнуть с привычного колеса забот, вырваться 
из городской толчеи и оказаться в лоне тишины. 

Возможность уехать на два дня 
из города и поселиться в лесном 
домике стала неожиданным подар-
ком для заводчан. Администрация 
завода совместно с профсоюзным 
комитетом нашли оптимальное 
финансовое решение – полностью 
оплатить отдых на природе колле-
гам, имеющим многодетные семьи. 
Бесплатно смогли отдохнуть не 
только мамы и папы – сотрудники 
ЧКПЗ, но и весь семейный кол-
лектив – их супруги и дети. 

«Если есть у администрации и 
профкома завода возможность 
помочь, мы используем ее. Нам 

было важно постараться для тех, 
кто в свое время отважился на 
очень непростое решение – соз-
дать большую семью; кому нелегко 
поднимать в условиях нашей эко-
номики троих, а то и четверых 
детей, – говорит Валентина Курина, 
председатель профкома завода. – 
Мы нашли финансовое решение и 
полностью оплатили семьям 
путевки в санаторий «Сунгуль». В 
этом живописном месте люди 
наслаждались отдыхом два дня». 

Наш коллега Алексей Катков, 
имеющий негласное звание «заслу-
женный семьянин», был окружен 

большой компанией близких и 
полностью отдался капризам своих 
детей. А их у Алексея четверо: 
самой младшей исполнилось пол-
годика, старшей – десять лет. 

«На отдыхе очень мало свобод-
ного времени, – улыбается Алексей 
Катков, оператор станков с ЧПУ в 
ПшП. – Дети при каждой воз-
можности несут тебя либо на 
улицу, либо на игровые площадки. 
Мы с женой насаждались этим 
шумным  семейным счастьем, ино-
гда чуть-чуть разбавляя его спор-
тивным азартом. Бильярдный, 
теннисный столы были в нашем 
распоряжении». 

Организация отдыха для мно-
годетных семей – это почин 
нынешнего года. Но и в прошлое 
время профком завода во взаимо-
действии с администрацией и 

самостоятельно организовывал 
множество важных мероприятий, 
оплачивая весомую часть затрат 
членам профсоюза. Не перестает 
это делать и ныне. Только в этом 
году профсоюзный комитет отпра-
вил на сплавы по Аю и Белой 
десятки заводчан, посадил в авто-
бусы и бесплатно доставил в 
вожделенные места сбора грибов и 
ягод многочисленные компании, 
организовал отдых в екатеринбург-
ском аквапарке, в еткульском тер-
мальном источнике. 

Идей и планов еще много. 
Следите за объявлениями профко-
ма и не упускайте возможности. А 
главное – будьте в команде членов 
профсоюза. 

Юлия ЧеБыКиНА
Фото Алексея КАтКоВА

Мороз и бассейн – день чудесный…
К сюрпризам уральской погоды надо готовиться. Неожиданные, они обрушиваются в виде дождя посреди зимы или ударяют 
морозом после осенней оттепели. Но для некоторых наших коллег такая непредсказуемость только на руку. В самый  мороз 
21 ноября небольшая группа заводчан отправилась покорять водные дистанции в село еткуль, предусмотрительно 
вооружившись плавательными шапочками, купальниками и сланцами.   

О красотах уральских лесов нет 
смысла рассказывать – их надо 
видеть. Вот и коллеги решили соб-
ственной кожей ощутить все преле-
сти родной природы. В термальном 
бассейне под неприветливым зим-
ним небом оказалось вполне уютно 
и тепло. А неожиданным дополне-
нием к такому сервису явился кол-
кий мороз. 

Группа заводчан резво ныряла в 
бассейн. Отдельные граждане отва-
жились даже на непродолжитель-
ную трусцу без обуви и одежды 

прямо по свежепостеленному снегу. 
Для особо разгоряченных бегунов и 
пловцов по соседству с бассейном 
топилась банька. Конечно, путеше-
ственники взяли с собой горячий 
чай и немного еды, чтобы пребы-
вать в боевом настроении все два 
часа, отведенные на купание. 

Как всегда, профком завода 
компенсировал пятьдесят процен-
тов всех затрат членам профсоюза и 
их детям и бесплатно доставил путе-
шественников до места. 

Термальный бассейн на террито-

рии комплекса «Баден-Баден 
Лесная сказка» в Еткуле, конечно, 
еще «не обжит» туристами, и иску-
шенному человеку есть, к чему при-
драться. Тем не менее, совместный 
отдых всегда приятен неформаль-
ным общением. Многие, кстати, 
приехали в Еткуль с родственника-
ми, обрадовавшись случаю уделить 
близким больше внимания. 

Юлия ЧеБыКиНА
Фото Сергея КоНдрАшоВА
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ЭКОЛОГИЯ

Когда душа с вселенной говорит
Все освоенные ею специальности были исключительно техническими, а она со школьной скамьи грезила о труде педагога. В 
школе очень любила литературу, русский язык, алгебру. Но волею обстоятельств поступила в ЧПи, пришла в рессорный цех 
ЧКПЗ. и… никогда о том не жалела. Валентина Гавриловна яковлева – заслуженный ветеран завода. Уйдя с родного 
предприятия, коему отдала 46 лет трудовой жизни, душой все равно остается с ним. 16 лет подряд участвует в конкурсе 
«Второе призвание» – читает стихи, поет частушки, пишет сценарии. А еще работает в Совете ветеранов и… часто заходит 
в редакцию – приносит свои книги. Печатает их сама, раздает родным, друзьям, знакомым. На нашей редакционной полке 
теперь тоже скромно гостит выпущенная ею книжка со стихами.

СОБП ежеквартально организует 
проведение производственного кон-
троля качества питьевого водоснаб-
жения на ПАО «ЧКПЗ» в соответ-
ствии с СП 1.1.1058 - 01 «Организация 
и проведение производственного 
контроля за соблюдением санитар-
ных правил и выполнением санитар-
но-противоэпидемических (профи-
лактических) мероприятий». Данный 
контроль проводится силами аккре-
дитованной лаборатории ФБУЗ 
«Центр гигиены и эпидемиологии по 
Челябинской области» в соответ-
ствии с заключенным договором. 

Ежеквартально пробы питьевой 
воды отбираются в семи подразделе-
ниях нашего предприятия. Одна 
проба в обязательном порядке берет-
ся на станции перекачки ЦЭС, куда 

из городского водопровода через 
резервуар-накопитель поступает 
вода для хозяйственных и питьевых 
целей. Остальные пробы берутся в 
разных подразделениях с учетом 
мнения заводчан и инженеров по 
охране труда. Ежеквартально точки 
отбора меняются с целью охвата как 
можно большего числа подразделе-
ний, но есть подразделения, кото-
рым, по объективным причинам, 
уделено более частое внимание, 
например – столовые комбината 
питания. По результатам исследова-
нием ФБУЗ «Центр гигиены и эпи-
демиологии по Челябинской обла-
сти» выдается экспертное заключе-
ние по состоянию водоснабжения.

Так в 3 квартале 2015 г. было про-
ведено санитарно-гигиеническое 

обследование водно-питьевого 
режима в ПАО «ЧКПЗ».

Химический анализ воды выпол-
нен по показателям: запах, привкус, 
цветность, мутность, водородный 
показатель, жесткость, остаточный 
хлор, перманганатная окисляемость, 
железо, хлориды, нитраты, аммиак и 
аммоний (по азоту), нитриты (по 
N02) щелочность, цинк, свинец. 
Проба воды соответствует требова-
ниям: СанПиН 2.1.4.1074-01 
«Питьевая вода. Гигиенические тре-
бования к качеству воды централи-
зованных систем питьевого водо-
снабжения. Контроль качества», ГН 
2.1.5.1315-03 «ПДК химических 
веществ в воде водных объектов 
хозяйственно-питьевого и культур-
но-бытового водопользования».

Микробиологические исследова-
ния выполнены по показателям: 
общее микробное число (ОМЧ), 
общие колиформные бактерии 
(ОКБ), термотолерантные коли-
формные бактерии (ТКБ). 
Результаты исследований соответ-
ствуют СанПиН 2.1.4.1074-01 
«Питьевая вода. Гигиенические тре-
бования к качеству воды централи-
зованных систем питьевого водо-
снабжения. Контроль качества».

По результатам исследований 
сделан вывод о том, что состояние 
хозяйственно-питьевого водоснаб-
жения в ПАО «Челябинский кузнеч-
но-прессовый завод» соответствует 
нормативным требованиям.

По материалам 
СоБП ПАо «ЧКПЗ»

Питьевая вода на ЧКПЗ прошла 
очередную проверку
Каждому потребителю питьевой воды на нашем заводе коллективным договором гарантируется 
право свободного доступа к информации о качестве питьевой воды. 

Образ возникает неожиданно – 
поднимается с глубин мыслей, пле-
тет в воображении паутинкой фраз. 

«Однажды я просто рассматрива-
ла в окне скупой зимний пейзаж. 
Отдыхала тогда в санатории, на 
Увильдах, – делится Валентина 
Гавриловна яковлева, заслуженный 

ветеран завода. – Увидела колья 
березовых веток, жадно обокраден-
ных рукой осени. Тут же сложился 
стих. Я очень люблю природу. Для 
творческого порыва порой хватает 
лишь мгновения».

Весна с зимою спорила: 
«Стоит березка голая –  
Ведь ты пришла сюда.
И как ты зимушка-зима скудна.  
А я березоньку одену,
В зеленый бархат наряжу,
Теплом коснусь к ее лишь телу…
Наутро видим чудо: 
Кто ты? Явилась ты откуда?
Стоит та голою березка,
Но красота ее уж очень броска.

Стоит нарядна и сверкает,
И лучик нежно с ней играет. 
Блестят на солнышке алмазы –
Все это зимушки проказы.
Как будто наши кружевницы –
Не вологодские ль мастерицы
Всю ночь над нею колдовали…

Это стихотворение стало пер-
вым, записанным в особую тетрадь. 
Валентина Гавриловна сочиняет со 
школьной поры. Но оставлять про-
изведения не только в памяти захо-
телось не сразу. О том, что нужно 
взять шариковую ручку, настойчиво 
напомнили друзья. С тех пор вот 
обращаются за душевными поздрав-
лениями к своей поэтессе. Нет-нет 
да и всплакнут порой, перечитывая 
её строки, – так верно о человеке 
подметил поэт. 

С Валентиной Яковлевой при-
ятно разговаривать не только о сти-
хах – о жизни, детях, работе – обо 
всем. Наша собеседница богата сча-
стьем, которое дарит семья. У нее 
двое детей, трое внуков и трое прав-
нуков. Не в этом ли секрет лучисто-
сти этой женщины, поэта?

Расправив плечи, 
Я шагаю навстречу солнцу и весне.
Не знаю, что ожидать от встречи,  
Но так шагать приятно мне.
Луч солнышка ласкает,
Легкий ветерок бодрит.

Птицы песнями встречают,
Душа с вселенной говорит
О том, что крылья вырастают
И мысли тот час достигают 
лучезарной высоты.
И я лечу, расправив плечи,
Навстречу солнцу и весне.
Не знаю, что ожидать от встречи.
Но так летать приятно мне. 

Юлия ЧеБыКиНА
Фото автора и 

Юлии НоВиКоВой 
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Без всяких насмешек – занятия 
спортом в субботу – ни с чем не срав-
нимый отдых. Вот и некоторые из 
наших коллег сумели-таки не остать-
ся дома одним погожим октябрьским 
утром. 24 числа большой компанией 
заводчане встречались на живопис-
ной площадке – в городском бору, на 
поле пейнтбольного клуба Rush. 
Важно, что Совет молодежи работает 
в крепкой сцепке с профкомом заво-
да. Так, профсоюзный комитет опла-
тил пятьдесят процентов всех затрат. 

СМ набрал четыре команды, объ-
единенные не только по принципу 

«мы из одного подразделения». 
Людей, работающих в одном цехе, 
связывает нечто большее – то, что 
заставляет уделять друг другу драго-
ценное время своей свободы. 
Свободы от дел. Свежий воздух, 
спортивный азарт, плотное нефор-
мальное общение сделали свое дело 
– игра прошла на одном дыхании. 
Первое, второе места завоевали 
команды колесного цеха. Третье 
досталось игрокам, представлявшим 
производство штампов, прессформ и 
цех механической обработки. 
Неожиданным сюрпризом стало 

празднование дня рождения одной 
из коллег. Отмечали тут же, на спор-
тивном поле, под крики «поздравля-
ем», по всем правилам – с чаем и 
вкусным тортом. 

Если вы еще не пробовали «на 
вкус» таких эмоций, совет – присое-
диняйтесь к активной молодежи.

Вообще, конец октября был про-
жит ударно: после пейнтбола состо-
ялся Турнир по настольному теннису 
и Кубок по боулингу Ленинского 
района. Конечно, ЧКПЗ выставил 
свои команды. Однако увы, ни одна 
из них не выбилась в лидеры. Хотя 

это и не главное. Важно то, какие 
эмоции люди дарят друг другу.

  
Юлия ЧеБыКиНА

Фото: Совет молодежи ЧКПЗ 

Сила спорта 
Спорт не только заряжает «правильными» эмоциями, он меняет обстоятельства нашей жизни. А еще оказывается самым 
доступным вариантом терапии, тренинга, если хотите. Наверное, поэтому в плотном графике Совета молодежи ЧКПЗ, 
расписанном на год, спорту отдано больше всего часов.   

Поздравляем с победой 

«хрустальная» сова появилась 
на заводе. она заняла почетное 
место на рабочем столе у одно-
го из наших коллег. Подарок 
стал своеобразным символом 
упорного интеллектуального 
труда.

Команде, представившей наш 
завод на игре «Что? Где? Когда?», 
впору обзавестись уже собственной 
полочкой для наград. Первое место в 
нелегкой схватке с челябинскими 
интеллектуалами в этом году – 
отнюдь не первая награда нашей 
молодежи. Два года назад они тоже 
были лучшими среди команд про-

мышленных предприятий Челя-
бинска. На нынешних играх, про-
шедших 21 октября, коллеги взяли 
реванш за четвертое место в 2014-ом. 
Поздравляем наших с получением 
«хрустальной» совы. И пусть хру-
стальной она является больше в 
воображении, тем не менее «плюше-
вость» игрушки, подаренной за 

победу, ощущений не портит. Имена 
победителей: Артем Феркель (капи-
тан команды), ОИТ, Павел Суслов, 
КТО ПШПиМО, Павел Сальков, 
КТО КП, Вячеслав Горожанин, КТО 
КП. 

Юлия ЧеБыКиНА
Фото: Совет молодежи 

Теннис – это хорошо
Нешуточные страсти кипели и за теннисным столом. Соревнования 
получились напряженными и зрелищными.

Игры внутризаводской 
Спартакиады, по традиции, собира-
ют немало желающих. В первый 
день игр было заявлено одиннадцать 
команд. Однако в силу большой 
нагрузки в цехах пять из них сошли с 
дистанции. За теннисным столом 
11-12 ноября встречались как дав-

ние соперники, так и новички. 
Дружба в нынешний раз не победи-
ла. Поединки вывели на пьедестал 
лучших из лучших. 

Поздравляем с первым местом 
команду РП, со вторым – Кузнечный 
цех № 2, РСЦ – с почетным третьим. 

Юлия ЧеБыКиНА

чКПЗ СПОРТИВНыЙ
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ЗАПИСКИ КРАЕВЕДА

«Семьстрой»… Островки прошлого

Познавательно отмотать ленту истории и застрять на минуту в прошлом, в другой жизни – чтобы понять, переоценить что-то 
в нынешней. А еще увидеть свой город не таким, каким его знаешь. Город советских людей… его облик ютится теперь в 
лабиринтах стариковской памяти.

Удивительно, но много лет назад 
огромная территория Ленинского 
района обозначалась сухой аббреви-
атурой «Семьстрой». Так странно 
именовалась местность от северного 
берега озера Смолино (улицы 
Новороссийской) и дальше на север, 
в направлении ТЭЦ. На почтовых 
конвертах так и писали: «Поселок 
Семьстрой, улица такая-то». 

По общепризнанной легенде, 
корни названия уходят в 30-е годы. 
Тогда на базе строительной органи-
зации седьмого Главного Управления 
Министерства Обороны был создан 
строительный трест «Стройсемь». 

Он занимался возведением новых 
заводов по планам индустриализа-
ции.

из воспоминаний т.и. матвеевой, 
ветерана труда:

«Вместе с родителями я приехала 
в Челябинск в июне 1938 г. Тогда в 
поселке «Семьстрой» было совсем 
мало бараков, к нему примыкал 
поселок ТЭЦ, несколько двухэтаж-
ных домов, школа № 34, баня и 
клуб. Нас поселили в трех отдельных 
бараках за забором – они были 
построены для нас, «спецпереселен-
цев». Раньше мы жили в селе 
Чекурча (Арский район Татарской 

республики), но потом семья «попа-
ла» под раскулачивание, и нас 
выслали – сначала в Магнитогорск, 
а затем в Челябинск.

В то время Ленинский район еще 
очень походил на пригород – бере-
зовые рощи, городской пионерский 
лагерь на берегу озера Смолино. Но 
уже активно разворачивалось строи-
тельство нового жилья».

Когда и почему название треста 
было переиначено в «Семьстрой» –  
неизвестно. Но имя было на слуху 
недолго: ещё до войны на базе тре-
ста организовалось несколько осо-
бых строительно-монтажных частей 

(ОСМЧ). Каждая занималась своим 
сектором работ.

Нынешнее поколение вряд ли 
даже слышало это странное назва-
ние – «Семьстрой». И хотя дотош-
ный поисковик сможет найти на 
территории бывшего поселка даже 
бараки (к счастью, не жилые), 
сплошной застройки, конечно, уже 
не ведется. Остались считаные 
островки старых двухэтажек, исчеза-
ющие с каждым годом.

Юлия ЧеБыКиНА

1. Барак в поселке
2. Мужское общежитие (ул. Цимлянская) 

1 2

Работали, чтобы скорее победить…
Совершенно неожиданно – уже не помнится как – появилась на редакционном столе рукопись ветерана. Восемь страниц 
неспешного, разборчивого почерка. Простые слова, выстроенные в короткие предложения, крадутся в сердце и оседают в 
тебе неслышным воплем: «Как люди смогли выдержать это?!». ответ находим тут же, в рукописи: «работали тогда все с 
одной мыслью – скорее немцев победить». 
Спасибо Филатову егору Петровичу, заслуженному ветерану завода, за правду жизни, которую не скроить, порой, из 
обрывков в официальных источниках.

Мы не стали менять текста – 
пусть жестче звучат слова автора. 

«В Челябинск нас привезли в 
товарных вагонах в ноябре месяце 
1942 г. Ехали мы две недели. Уезжали 
из дома – еще была осень, тепло. 
Нас подростков 1925 года рождения 
из освобожденных районов 
Орловской области, мобилизовали и 
отправили в глубокий тыл… 

Родной мой район находился в 
оккупации с начала октября по 
конец декабря 41-го года. У нас в 
деревне до самого отступления нем-
цев не было. Они появились только в 
самом конце декабря. Поджигали 
деревни, школы, больницы, колхоз-
ные постройки. По-видимому, 

решили оставить после себя пусты-
ню. Жители деревень остались толь-
ко в том, что могли надеть на себя. 
Не было с собой и продуктов. Нас 
сначала отселили в ближайшие 
сожжённые деревни, а затем высе-
лили на расстояние 25 км от линии 
фронта, в другие районы…

Приехали на вокзал в Челябинск, 
было холодно. Нас отправили пеш-
ком до поселка Семьстрой – район 
озера Смолино. Здесь уже были 
построены бараки. И сюда разгрузи-
ли оборудование трубного завода, 
который эвакуировали из 
Мариуполя. На второй день повели 
через площадку Трубного на 
Кузнечно-прессовый. Этот завод 
занимал большой корпус, в котором 
было два пролета с прессовым обо-
рудованием и два – с кузнечным. 
Нам сказали, что будем учиться 
работать. Рабочий день с 8 утра до 8 
вечера. Час на обед. В цехе – рабо-
чие и мастера-наладчики. Нам, 
группе подростков, выделили гра-
мотного мастера. Учил нас  устанав-
ливать и крепить мелкие штампы на 
прессы. Под руководством опытных 
московских установщиков и осваи-
вали эту работу. Привозили со скла-
да штампы, устанавливали на ука-
занные прессы и сдавали их в работу. 
В цехе зимой холодно. Жгли кокс 

прямо в открытых металлических 
коробах. В кузнице печи для нагрева 
заготовок работали на мазуте. Весь 
дым и копоть расходились по всему 
корпусу. С мостовых кранов кранов-
щики не могли рассмотреть то, что 
указывал рабочий на полу. Работали 
только с горящими факелами. Вот в 
таких условиях приходилось тру-
диться в зимнее время. Питание нам 
было организовано трехразовое, 
очень слабое, пока мы считались 
учениками ФЗО. Потом перешли на 
обеспечение по карточкам. Работали 
тогда все с одной мыслью – скорее 
немцев победить. По опыту других 
заводов создавались комсомольско-
молодежные бригады, которые 
своим героическим трудом увлекали 
всю молодежь. Особо отмечалась 
молодежь из Москвы, которая при-
ехала с родителями. Это «аристокра-
тия» из инструментальщиков. Мы 
им завидовали. 

Оформили нас как рабочих заво-
да в конце января 1943 г., пересели-
ли в новый дом, который построили 
на новом месте – в поселке КПЗиС, 
недалеко от завода. Жили в обще-
житии, в комнате на 20-25 человек. 
Дома были двухэтажные, без воды и 
отопления. Отапливали чугунной 
печкой. На работе негде было мыть-
ся и переодеваться. В общежитие 

приходили в рабочей одежде. 
Кузнецы с самого начала имели 
душевые. А наш цех обзавелся ими 
гораздо позже. Меня по окончании 
работы установщиком в феврале 
перевели работать электросварщи-
ком. Быстро научили, как нужно 
варить нижний картер двигателя для 
Зис-5. А потом я стал варить лучше, 
чем мои учителя. Отдыхали мы тогда 
два дня в месяц. Весь отдых сводил-
ся к тому, чтобы подольше поспать. 
Играли в карты, домино. Некоторые 
ребята доставали откуда-нибудь 
книгу, читали ее всей комнатой. 
Позже, когда стали немного лучше 
жить, улучшилось питание за счет 
подсобного хозяйства завода. Летом 
рабочие высаживали картофель. 
Буквально рядом с заводом распахи-
вали землю и получали участки под 
картошку. Окончание войны запом-
нилось на всю жизнь. Было чудес-
ное, теплое утро. Народу в поселке 
много. Все радостные. Мужчины 
отмечали этот день, 9 мая 1945-го, 
водкой. И мы, молодежь, – тоже. За 
такое грех не выпить».

Спасибо ветеранам за эту редкую 
возможность – увидеть прошлое.  

егор Петрович ФиЛАтоВ 
Фото автора
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Простой радостью и живу… 
 «есть более достойные, кто «отпахал» у станка куда больше, чем я, кому труднее было», – с таким настроением встретила 
нас Людмила ивановна. она настойчиво отказывалась говорить о себе: «как-то неудобно петь хвалебные речи». Людмилу 
ивановну Ачимову каждый, спешащий к проходной, видит на доске почета. она – токарь с многолетним стажем и высоким 
разрядом. Признаться, именно ее «мужская» профессия и вызвала в нас интерес. мы ожидали увидеть бойкую, закаленную 
трудовыми тяготами, жесткую женщину – все-таки 38 лет в профессии. да еще в какой! А встретили спокойного, скромного, 
душевного человека. Грубое токарное ремесло так не шло к ее характеру. 

«Я очень люблю свою работу, 
свой коллектив. И знаете, он платит 
мне взаимностью. Коллеги пошли 
навстречу и сделали для меня очень 
удобный график, который позволя-
ет участвовать в воспитании люби-
мого внука Ванечки, – делится 
Людмила ивановна Ачимова, токарь 
участка Бих в ПшП. – Никогда бы 
не подумала, что с годами работа 
токаря может стать не просто слож-
нее – интереснее».

А ведь и не стремился наш собе-
седник встать у станка. Однако 
обстоятельства не спрашивают, рука 
судьбы часто берет нас за локоть и 
направляет, куда надо. Вот и 
Людмила Ивановна получила 
корочки слесаря-инструменталь-

щика, отработала по специальности 
какое-то время на ЗЭМ-е и пришла 
в цех ЧКПЗ. Кузнечно-прессовый 
был ближе к дому – ходить до оста-
новки молодой Ачимовой не страш-
но. Такая вот банальная причина 
стала определяющей в выборе дела, 
коему будет посвящена вся трудовая 
жизнь.

«Я ахнула, когда наставник 
передо мной двери шкафчика рас-
пахнул, выпалила ему машинально: 
не запомню я весь этот инструмент. 
А он только улыбнулся. На второй 
день еще один страх возник – найду 
ли я в цехе свой станок – такими 
одинаковыми они мне тогда каза-
лись. Я вообще думала, что работа 
токарем – временная. А вот отдала 
профессии уже 38 лет. Наставник 
попался понимающий – не кричал, 
не злился. Во многом из-за его 
отношения и осталась в цехе. Ни 
разу о том решении не пожалела. 
Все правильно в жизни сложилось», 
– рассказывает Людмила Ивановна. 

Конечно, чужую жизнь излагать 
просто, не увидеть в рассказе житей-
ских бурь и радостей. Судьба 
Людмилу Ачимову и пряником, и 
кнутом воспитывала. Приветливый, 
душевный человек рассказывал 
теперь нам о своем прошлом и 
настоящем.

«Очень люблю свою семью. 
Родные – мой главный жизненный 
успех, мой оплот, – делится собе-
седник. Сын тоже на заводе работа-
ет – оператором станков с ЧПУ. Как 
вернулся из армии, так и устроился 
в цех. А ведь десять лет уже минуло! 

Внук Ванечка подрастает. Помогаю 
родителям поднимать маленького 
мужчину. Этой радостью и живу».

Дай вам Бог,  Людмила 
Ивановна, долгих лет! Спасибо за 
ваше правильное отношение к делу, 
к людям.   

Юлия ЧеБыКиНА
Фото из архива Л. АЧимоВой

1. Людмила Ивановна Ачимова 
2. Людмила Ачимова в студенческие годы
3. С сыном Алексеем
4. С внуком Ваней 
5. Слева направо: мама Мария Петровна, 
брат Валерий Иванович, Людмила 
Ивановна
6. С рабочим коллективом на демонстра-
ции

1 2

4

6

Наверное, каждый работающий на заво-
де не раз слышал историю, как запускали в 
кузнечном цехе первый молот. Событию, 
больше напоминающему легенду, есть прямое 
свидетельство. В архивах истории оно 
останется в виде напечатанных книжных 
страниц и единственного старенького сним-
ка. На черно-белом фото – бригадир
А. Ермаков и прессовщица А. Запевалова. 
Именно эти люди в тяжелое военное время 
– завод тогда только поднимался – выдали 
первую поковку – шатун. Выдали после 
непростого запуска семнадцатого молота. В 
цехе он был первенцем. Уже после того как 
молот был собран, выяснилось, что пар от 
ТЭЦ к нему еще не подведен. Рабочие нашли-
таки остроумный выход – подогнали к 
западному торцу здания два паровоза и 
смонтировали от них временный паропровод. 

8 июня 1942 г. Ермаков и Запевалова 
отштамповали первый шатун. Теперь мы 
знаем не только их имена. Благодаря ста-
ренькой фотографии мы сможем взглянуть 
на их лица.
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Зимние премьеры
если за окном метель и стужа – не беда, потому что конец 
ноября и декабрь сказочно богат на хорошие премьеры в 
кино!

Уже В ПроКАте

Буквально вчера в прокате стар-
товала яркая премьера ВиКтор 
ФрАНКеНштейН (16+). В новой 
экранизации этой фантастической 
истории зритель увидит всё проис-
ходящее с точки зрения помощника 
безумного гения, роль которого 
досталась Дэниэлу Рэдклиффу 
(Гарри Поттер).

А ещё можно пощекотать нервы 
и сходить на фильм ВиЗит (16+) М. 
Найта Шьямалана, режиссера и сце-
нариста картин «Шестое чувство» и 
«Знаки». Дети-подростки решили 
навестить бабушку и дедушку, кото-
рых раньше никогда не видели. Но 
все ли странности этой пожилой 

пары можно объяснить возрастом? 
Отзывы о фильме весьма уверенно 
рекомендуют поход в кино: 
«Пугающий реализм происходяще-
го. Интересная история, которая не 
так проста, как кажется. Отличная 
актерская игра, вызывающая насто-
ящие эмоции».

Есть в прокате и заманчивый 
криминальный боевик-триллер с 
Эмили Блант и Бенисио Дель Торо. 
По словам некоторых критиков, 
напряжением, которое создал 
режиссер в этой ленте, может похва-
статься далеко не каждый блокба-
стер. Фильм УБийцА (16+) уже в 
кино.

Тем временем с детьми можно 
сходить на добрый мультфильм 
хороший диНоЗАВр (12+) от 
Disney PIXAR. Причем факты об 
этой анимации интригуют и взрос-
лый разум – несколько уникальных 
экспедиций было проведено, чтобы 
создать реалистичные картины дев-
ственной природы, впервые в муль-
типликации созданы объёмные 
облака. В общем, рекомендуем 
совместный семейный просмотр.

И это ещё не всё! С 26 же ноября 
стартовала интересная отечествен-
ная кинолента. Пётр Фёдоров, Иван 
Охлобыстин, Игорь Жижикин, Петр 
Мамонов и Кэри-Хироюки Тагава в 
драматическом боевике иерей-
САН. иСПоВедЬ САмУрАя (16+). 

Главный герой – в прошлом спор-
тсмен, ныне священник, и брат 
главы одного из влиятельнейших 
кланов якудза. Став заложником 
криминальных «разборок», священ-
ник подвергается смертельной опас-
ности, и его отправляют служить в 
российское село. И здесь ему пред-
стоит совсем другая война.

«Безвременье, растерянность, 
всепобеждающий гламур и прагма-
тизм – точный отпечаток старой 
прекрасной драматургии на сетчатке 
нашего сегодняшнего глаза: фильм 
появился вовремя», – так написал в 
своей рецензии представитель Вести 
FM А.Долин о фильме рАйСКие 
КУЩи (16+). В главных ролях 
Евгений Цыганов и Чулпан 
Хаматова.

СКоро

Из премьер декабря стоит отме-
тить приключенческий боевик
В Сердце моря (12+). Кито-
бойное судно терпит крушение в 
результате нападения гигантского 
кашалота. Удастся ли выжить моря-
кам, вынужденным в открытом море 
пересесть в шлюпки?

Не менее ожидаемая новинка – 
шПиоНСКий моСт (16+) с 
Томом Хэнксом. Действие фильма 
происходит на фоне серии реальных 
исторических событий и рассказы-
вает о бруклинском адвокате 
Джеймсе Доноване, который оказы-

вается в эпицентре холодной войны, 
когда ЦРУ отправляет его на прак-
тически невозможное задание – 
договориться об освобождении 
захваченного в СССР американско-
го пилота самолета-разведчика.

А ещё в декабре нас ждёт удав-
шийся, судя по рейтингу 
Кинопоиска, фильм ужасов на тему 
вестерна и каннибалов. КоСтяНой 
томАГАВК (18+) будет пугать с 10 
декабря.

КоНцерты и шоУ

Из гастролеров Челябинск 
встретит:

• «Би-2» в Оперном Театре
1 декабря, билеты от 1500 до 4500 р.;

• GUF в клубе Moskva 4 декабря, 
билеты от 1200 до 2500 руб.;

• COMEDY WOMAN в ДК 
Железнодорожников 6 декабря, 
билеты от 1500 до 4500 руб.;

• Группа «СеВерНый ФЛот» в 
клубе «Галактика» 9 декабря, билеты 
от 1200 до 1600 руб.;

• Группа IOWA в «Максимилианс» 
10 декабря, билеты от 1000 до 2300 
руб.;

• иГорЬ НиКоЛАеВ в Театре 
драмы 18 декабря, билеты от 1400 до 
3500 руб.                

обзор подготовила 
Юлия НоВиКоВА

НА ПРАВАХ РЕКЛАмы

В это, возможно, сложно пове-
рить, но сегодня, в век информаци-
онных технологий, шанс попасться 
на удочку мошенников ничуть не 
меньше, чем раньше. И часто при-
чиной тому служит незнание сами-
ми пользователями основных пра-
вил безопасности, а порой и просто 
низкая бдительность. Например, 
попросили Вас предоставить все 
секретные данные вашей банков-
ской карты при оплате товара через 
интернет, и вы сообщили конфиден-
циальную информацию. Либо уста-
новили «вирус» на свое мобильное 
устройство, перейдя по ссылке в 
СМС сообщений или в одном из 
популярных мессенджеров1. А 
потом, в один прекрасный момент, 
может оказаться, что деньги с вашей 
карты были списаны. Вы можете 
сказать, что такого никогда не слу-
чится, поскольку за безопасность 
отвечает банк. Отчасти это действи-
тельно так. Например, Сбербанк 
всегда использует инновационные 
технологии, обеспечивая безопас-
ность своих клиентов. В этом году 

6 правил мобильной безопасности 

1 –  от англ «message» - сообщение 
2 – Сбербанк признан лучшим банком в 

Центральной и Восточной Европе в категориях 
«Электронное выставление и оплата счетов» и 
«Инициативы информационной безопасности» в 2015 
году: https://www.gfmag.com/awards-rankings/best-
banks-and-financial-rankings/global-finance-names-
2015-worlds-best-consumer-banks-central-eastern-europe

3 – С информацией о мерах безопасности при 
использовании банковских карт, интернет-банка и 

мобильного приложения «Сбербанк Онлайн» Вы 
можете ознакомиться по ссылке: https://www.sberbank.
ru/ru/person/dist_services/warning/warning/full_list. 

Интернет-банк и мобильное приложение 
«Сбербанк Онлайн» доступны всем клиентам – держа-
телям международных банковских карт Сбербанка (за 
исключением корпоративных карт и карт Сбербанк-
Maestro и Сбербанк-Maestro «Социальная» 
Поволжского и Северо-Западного банков Сбербанка, 
выпущенных до 01.10.2013), подключенных к СМС-

сервису «Мобильный банк». Воспользоваться интер-
нет-банком и мобильным приложением «Сбербанк 
Онлайн» возможно при наличии доступа в сеть 
Интернет. Мобильное приложение «Сбербанк 
Онлайн» доступно бесплатно для скачивания в мага-
зинах приложений для использования на мобильных 
устройствах и платформах iPhone, iPad (являются 
товарными знаками компании Apple Inc, зарегистри-
рованными в США и других странах), Android (являет-
ся зарегистрированным товарным знаком Google Inc.), 

Windows Phone (является зарегистрированным товар-
ным знаком корпорации Майкрософт). В отношении 
информационной продукции без ограничения по воз-
расту. Подробную информацию об Онлайн-сервисах 
Сбербанка и иных услугах уточняйте на сайте банка 
http://www.sberbank.ru, в отделениях или по телефону 8 
800 555 55 50. 

Условия действительны с 01.11.15 г. Изменение 
условий производится Банком в одностороннем 
порядке.

Сбербанком было запущено первое 
в мире мобильное приложение со 
встроенным антивирусом (для опе-
рационной системы Android), благо-
даря которому Сбербанк был удо-
стоен авторитетной премии Global 
Finance2.

Но, несмотря на меры, предпри-
нимаемые банком, не нужно забы-
вать о том, что безопасность должна 
соблюдаться, прежде всего, самими 
пользователями. Даже если вы уве-
рены в том, что Вы знакомы со 
всеми правилами, не лишним будет 
еще раз повторить главные из них, 
чтобы не дать мошенникам шанс 
обмануть Вас...

итак, правило первое:
Не сообщайте третьим лицам, 

включая сотрудников Банка, свои 
конфиденциальные данные: под-
тверждающие пароли, реквизиты 
банковской карты PIN и CVV-коды. 
Казалось бы, все об этом знают, но 
далеко не все применяют в жизни. 

Важно знать: банк никогда не 
запрашивает пароль и не звонит 
клиенту для подтверждения отмены 

операции. Это еще одна уловка 
мошенников.

Правило второе:
Используйте антивирус или уста-

новите приложение «Сбербанк 
онлайн»3 с бесплатным антивирусом 
для телефонов Android.

Правило третье:
Если Вы получили неожиданное 

сообщение по СМС или в одном из 
популярных мессенджеров или по 
электронной почте, с предложением 
перейти по ссылке (например, по 
поводу объявления на каком-то 
сайте либо с ссылкой на фото) ни в 
коем случае не делайте этого.

Правило четвертое:
Скачивайте приложение 

«Сбербанк Онлайн» только из офи-
циальных источников, таких как 
GooglePlay, AppStore, магазина 
Windows. 

Правило пятое:
Если Вы вдруг потеряли мобиль-

ный телефон или сменили номер 
телефона, срочно обратитесь в кон-
тактный центр банка с просьбой 
заблокировать карту или уведомить 

банк о смене номера Вашего 
мобильного телефона. 

и, наконец, правило шестое:
Не теряйте бдительность, вни-

мательно проверяйте всю информа-
цию о платеже, прописанную в 
СМС сообщении. Зачастую, поль-
зуясь невнимательностью абонен-
тов, мошенники просят подтвер-
дить сторонние операции. 

Конечно, шесть пунктов, ука-
занных выше – это лишь часть всего 
свода правил, призванных обезопа-
сить Вас от злоумышленников. Но, 
следуя хотя бы этим несложным 
предписаниям, Вы увеличите в разы 
эффект от усилий банка в области 
безопасности финансовых серви-
сов, и сделаете свою жизнь немного 
проще.

ПАО Сбербанк. Генеральная лицензия Банка 

России № 1481 от 11.08.2015 г.
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ПОЗДРАВЛЕНИЯКАЛЕНДАРЬ СОбыТИЙ

Ваши поздравления в адрес коллег, начальников и подчиненных 
присылайте на адрес: pr@chkpz.ru или звоните на тел.: 60-31, 50-63.

Совет ветеранов поздравляет с юбилеем:

АНиСимоВА Владимира михайловича
БАжеНоВУ раису ивановну
ВЛАСеНКо екатерину Артемьевну
ГАЛиЧиНУ татьяну ильиничну
ГоряЧеВУ Галину Степановну
ГУКоВУ Зинаиду Александровну
еЛФимоВУ Галину ивановну
еНЧеНКоВУ елизавету Кузьминичну
ЗоНтоВА Геннадия Васильевича
ЗЛАтАНоВУ Анну Георгиевну
ЗУеВА Василия Андреевича
ЗяБЛоВА Владимира михайловича
иВАКиНУ марию Павловну
иВАНеНКо Геннадия михайловича
иЛЬиНУ ирину михайловну
хомяК Ларису Алексеевну
КрыЛоВУ Галину Саляховну
КУЗНецоВА Александра Васильевича
ЛеоНоВУ Лидию ивановну
ЛУКАНиНУ Зинаиду Семеновну
мАЛЬцеВУ Валентину михайловну

адрес: г. Челябинск, Ленинский район, ул. Горелова, 12, 
отдел подбора персонала, каб. 1. Тел.: (351) 259-10-91

РАБОТА НА ЧКПЗ:

Выплата з/п 2 раза в месяц. Доставка служебным транспортом 
(Копейск, Коркино, Чебаркуль, Еманжелинск). Дотации на питание, 
социальные выплаты, льготное оздоровление и отдых – работникам 
и членам семьи. 

• ЭЛеКтромоНтер По ГмП

• оПерАтор СтАНКоВ С ПроГрАмНым 
УПрАВЛеНием

• ФреЗероВЩиК 

• НАЛАдЧиК КПо 4 р.

• СЛеСАрЬ мСр 5-6 р.

• СЛеСАрЬ-ремоНтНиК 4-6 р.

• СЛеСАрЬ-ремоНтНиК По ГПм

• СЛеСАрЬ-иНСтрУмеНтАЛЬЩиК 5 р.

• СЛеСАрЬ-САНтехНиК

• СтроПАЛЬЩиК

• ПЛАВиЛЬЩиК

• мАЛяр По метАЛЛУ

• ЧиСтиЛЬЩиК НА УЧАСтоК оКрАСКи

• ФеЛЬдшер 1/3

• ПоВАр 5-6 р.

• КоНтроЛер КПо 4 р.

• мАшиНиСт НАСоСНой УСтАНоВКи 4 р. (2/2) 

Ключевые даты декабря

АНОНИмНыЙ ТЕЛЕфОН ДОВЕРИЯ:
(351) 259-12-25, внутр. 62-25

михАйЛоВСКУЮ Нину Григорьевну
ПАшНиНА Владимира дмитриевича
ПеЧерСКУЮ Зинаиду михайловну
ПоЛУшКиНУ Валентину ивановну
СтеПАНоВУ раису ивановну
СУхоНоГоВА Александра Николаевича
СУВороВУ Любовь Александровну
САЛимГАрАеВУ Светлану дмитриевну 
тряКиНА Бориса Павловича
УхАЛоВУ тамару Николаевну
хАЛимоВУ Ленизу Зиннуровну

Банно-оздоровительный комплекс ООО «Гармония»
г. Челябинск, Копейское шоссе, 5А 

т/ф: (351) 259-46-81 (82), сауна: 230-68-52
e-mail: garmoniya74@mail.ru, сайт: www.chelsauna.ru

Режим работы: 1000 – 2000 
понедельник – санитарный день

Банно-оздоровительный комплекс 
ООО «Гармония»

«На правах рекламы»

При приобретении сертификата от 1500 руб. 
предоставляются скидки от 10% до 20%. Для оформления 

требуется паспорт. Срок действия сертификата – 3 месяца.
Для работников завода стоимость сертификата от 1000 руб.   

(необходимы паспорт и пропуск). 

Банно-оздоровительный комплекс пригла-
шает попробовать уникальный продукт пита-
ния – живой коктейль из пророщенных 
злаков!
Известно, что в 90% случаев причина забо-
леваний – неправильное питание. На рынке 
России появились продукты на основе про-
рощенных злаков, обогащенные фитокомпо-
нентами семян льна и тыквы, расторопши и 
тапинамбура. Действие коктейля направлено 

на нормализацию работы желудочно-кишечного тракта, щитовидной 
железы, мочеполовой системы, поджелудочной железы, нервной систе-
мы, на профилактику таких заболеваний как ожирение, сахарный диабет, 
дисбактериоз, сердечно-сосудистые и онкологические заболевания. Этот 
продукт питания поднимает иммунитет. Коктейли рекомендуется прини-
мать всем членам семьи, включая детей с 3-х лет и беременных женщин.
Приглашаем всех на дегустацию по адресу: г. Челябинск, Банно-
оздоровительный комплекс, Копейское шоссе, 5а, 1 этаж, фойе.

Коктейль из пророщенных злаков

дружный коллектив Сдо поздравляет 
с днем рождения коллег 
мороЗоВУ Полину и оСиПоВУ евгению! 

Желаем успеха, большого достатка,
Чтоб клеились деньги к рукам...да и к пяткам!
А главное — в жизни побольше друзей,
И множество солнечных, радостных дней!

В год юбилея славного
Мы Вам желаем главного:
Новый день чтоб с улыбкой встречали,
Чтобы счастьем светились глаза.
Чтобы Вас обходили печали,
Чтобы Вас миновала гроза!
Юбилей Ваш праздничный и светлый,
И грустить не время, не пора.
Долгих лет Вам, яблонь в белом цвете,
Радости и счастья, и добра.

декабря 1948 года Всеобщей декла-
рации прав человека. 

12 деКАБря
день конституции российской 

федерации. 12 декабря 1993 года все-
народным голосованием в нашей 
стране была принята Конституция 
РФ. С тех пор День Конституции 
является одним из самых значимых 
государственных праздников 
России. 

23 деКАБря
день дальней авиации ВВС 

россии, учрежден в 1999 году. 
Именно 23 декабря 1913 года совер-
шил первый полет тяжелый четы-
рехмоторный бомбардировщик 
«Илья Муромец» – легендарное 
детище авиаконструктора Игоря 
Сикорского.

27 деКАБря
день спасателя в россии. 27 дека-

бря 1990 года на основании 
Постановления Совета Министров 
РСФСР образован Российский кор-
пус спасателей. Дата принятия этого 
постановления считается временем 
образования МЧС и является Днем 
спасателя.

1 деКАБря
Всемирный день борьбы со 

СПидом. Целью Всемирного дня 
борьбы против СПИДа является 
повышение глобальной осведом-
ленности о ВИЧ/СПИДе и демон-
страция международной солидарно-
сти перед лицом пандемии.

3 деКАБря
день юриста в России. Большой 

и серьезный праздник, объединяю-
щий юристов разных сфер деятель-
ности, которые служат защите прав 
и свобод граждан нашего государ-
ства. Всех сотрудников юридиче-
ского отдела ПАО «ЧКПЗ» поздрав-
ляем с профессиональным праздни-
ком!

7 деКАБря
международный день граждан-

ской авиации, провозглашенный 
Генеральной Ассамблеей ООН в 
1996 году.

10 деКАБря
день прав человека. Дата выбрана 

в честь принятия и провозглашения 
Генеральной Ассамблеей ООН 10 
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 СКАНВОРД

По горизонтали: 
Зевака. Кош. Фраза. Творение. Боёк. Рана. Стокс. Жаворонок. Ограда. Ирис. Лавр. Цукат. 
Лампас. Бизерта. Отара. Дурак. Дору. Скидка. Самогон. Атас. Анчар. Капа.

По вертикали: 
Небо. Ёжик. Баккара. Виток. Матрос. Ласт. Скороварка. Оран. Маис. Пшено. Накладка. 
Асуан. Эфес. Торбаса. Сапог. Икар. Крёз. Вакса. Едок. Дорога. Троп. Фауна.

ОТВЕТы НА СКАНВОРД, ОПуБЛИКОВАННый В № 10

СДЕЛАНО НА чКПЗ

Одно из крупнейших ремонтных производств 
кузнечных предприятий России и СНГ 

Ремонтное производство в соста-
ве нашего предприятия – особая 
гордость ЧКПЗ. Редкие кузнечные 
заводы, причем, не только в России, 
но и за рубежом, могут похвастаться 
такими возможностями и мощно-
стями. 

Своими силами мы осуществля-
ем мелкосрочный и капитальный 
ремонт прессов и молотов, прово-
дим модернизацию кузнечно-прес-
сового оборудования, интеграцию и 
автоматизацию кузнечных линий. 

Это делает наше производство не 
только более динамичным и гибким, 
но максимально выгодным и удоб-
ным для клиентов ЧКПЗ.


