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С запуском этого робота 
наплавка становится приемле-
мым процессом практически для 
всех видов штамповой оснастки. 
Особо важно то, что восстановле-
ние крупногабаритных штампов 
отныне перестает быть пробле-
мой. Судите сами: вылет стрелы 
робота № 2 – три метра. Кроме 
того, у него более крупный и 
мощный наплавочный стол, 
нежели чем у работающего рядом 
«собрата», робота № 1. Данная 
особенность оборудования избав-
ляет заводчан от необходимости 
промежуточных операций в слу-
чае остывания штампа.

Второй робот приехал на 
завод 28 мая, а 4 июня уже был 
задействован в наплавке первого 
штампа на пятник. Процесс 
монтажа и пуско-наладки осу-
ществлялся во взаимодействии с 
итальянскими специалистами и 
был завершен в рекордные 
сроки. «Ценный опыт нам пода-
рил первый наплавочный ком-
плекс, который завод приобрел 
еще прошлой осенью, – расска-

зывает Николай Радионов, 
начальник КТО ПШПиМО. – 
Специалисты ЧКПЗ тогда лета-
ли на обучающий семинар к 
иностранным коллегам, на их 
производственной площадке 
вникали в тонкости работы 
наплавочного комплекса. Запуск 
второго робота никаких проблем 
не доставил».

Современная технология 
наплавки позволяет качественно 
восстановить поверхность штам-
па, в значительной степени 
повысить его стойкость и сэко-
номить ресурсы. «Работая по 
старой технологии, мы были 
вынуждены срезать толстый 
слой дефектного металла, 
наплавлять, расходуя много про-
волоки, а затем выбирать 
наплавленный до линии разъема 
металл. Не самый рачительный 
подход, – продолжает Николай 
Радионов. – Теперь с помощью 
электродуговой строжки мы 
«сдуваем» слой металла макси-
мально близко к фигуре. С помо-
щью созданной программы 

управления роботом наплавляем 
поверхность с минимальными 
припусками на механическую 
обработку».  По этой технологии 
ПШП работает уже почти год. 
Однако один робот с необходи-
мым количеством штампов не 
справлялся. Да и не под силу ему 
была наплавка отдельных видов 
оснастки. С запуском второго 
комплекса все в корне меняется.

Николай Радионов: «Мы 
окончательно внедрили в нашу 
работу электродуговую строжку. 
Если до того мы выдували строж-
кой менее половины всей 
оснастки, то сейчас таким спо-
собом обрабатываем перед 
наплавкой практически все 
штампы. Есть и еще немаловаж-
ное достижение. Проведя анализ 
работы наплавочного комплекса 
за последние полгода, выясни-
ли, что  стойкость наплавленной 
на роботе оснастки возросла на 
30-40%».

Юлия ЧЕБЫКИНА, 
фото автора

Робот 
для наплавки
Оптимальное 
качество,
объемы, 
затраты – на таком 
фундаменте 
закладывается 
успех любого 
производства. 
В ПШП 
этих целей 
добиваются, 
в том числе, 
за счет внедрения 
прогрессивной 
технологии 
наплавки. 
В цехе введен 
в эксплуатацию 
второй 
роботизированный 
наплавочный 
комплекс.

Экоавтобус от Кировского
ОАО «Кировский завод» передало для 

тестирования ГУП «Пассажиравтотранс» 
18-метровый низкопольный автобус про-
изводства немецкого дочернего предприя-
тия холдинга Gоppel Bus GmbH.

Сочлененный автобус разработан кон-
структорским бюро в Германии специально 
для улиц Санкт-Петербурга. Он изготовлен 
с применением энергоэффективных реше-
ний и ноу-хау немецкого производителя, 
что обеспечивает минимальное воздействие 
машины на окружающую среду. Машина 
соответствует стандарту Евро5 EEV – усо-
вершенствованный экологически безопас-
ный автомобиль, на сегодняшний день этот 
стандарт предъявляет самые строгие среди 
европейских нормативов требования к 
содержанию токсичных веществ в выхлоп-
ных газах. Сегодня новинку уже можно 
встретить на магистралях Санкт-Петербурга. 

Трагедия на Ильменке
Старый добрый фестиваль авторской 

песни в этом году обернулся трагедией. 14 
июня внезапная гроза со шквальным 
ветром унесла жизни трех человек. Двое 
детей из Челябинска находились в палатке, 
на которую упало дерево. Ещё одна жен-
щина погибла в результате удара молнией. 

Грозовой фронт накрыл территорию 
фестиваля около 17:00 по местному време-
ни. Стихия обрушилась внезапно и прод-
лилась всего 7 минут. Первая информация 
об ухудшении погоды и вероятном усиле-
нии ветра до 27 м/с появилась за несколько 
часов до трагедии, и дана она была на 15 
июня, пишет «Российская газета». 
Налетевший шквал для гостей фестиваля и 
организаторов оказался полной неожидан-
ностью. Теперь все обстоятельства будет 
разбирать областная прокуратура.

Помощь Славянску
Сегодня, 20 июня, с 16 до 18 часов у 

Вечного огня в центре Челябинска состо-
ится сбор медикаментов для пострадавших 
жителей украинского города Славянска. 
Добровольцы двух поисковых отрядов – 
«Сокол» (Екатеринбург) и «Легион-
СПАС» (Челябинск) – отправятся в горя-
чую точку для спасения раненых и вывоза 
пострадавших.

Для помощи жителям Славянска требу-
ется большое количество инсулина, сред-
ства обработки, перевязочные материалы, 
обезболивающие, наборы для оказания 
экстренной помощи, носилки.

Челябинский малыш Ричи
22 мая в Челябинском зоопарке родил-

ся северный олененок. Малыша назвали 
Ричи. Его родители Герда и Умка прибыли 
в Челябинск с Чукотки, в 2012 году. «Это 
одомашненный вид северных оленей, – 
пояснила сотрудник зоопарка Елена 
Чудакова, – таких держат ради мяса, моло-
ка, для перевозки людей и грузов. Нашим 
повезло попасть в зоопарк. Ричи – уже 
второй теленок Герды. Его старший брат 
Малыш родился год назад, а недавно уехал 
в Пермский зоопарк. Скорее всего, и Ричи 
в будущем предстоит переезд, а пока мы 
собираемся показать его публике».

Ни дня без каски
ЧКПЗ повышает планку в области 
охраны труда и готовится к сертификации

Встреча с императором
Экскурс в историю царской семьи в репортаже
 с Ганиной ямы

Льготы за образование
Правовая информация заводчанам, 
совмещающим работу с обучением

..
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ПУЛЬС ЗАВОДА

Кузнечного производства:
Нурмиеву И.И., Семеновой Т.В., 

Аксамитных И.И., Федорову И.В., 
Кочелаевскому М.А., Бахмат Е.А.,  
Танову О.В., Батршиной И.А., 
Горбатову С.В., Маркину В.П. 
Бегунову Д.Б., Нечуговскому С.В., 
Скиднову А.А., Филипьеву О.С., 
Патысьеву Д.И., Жаворонкову Е.В., 

Игнатенко И.О., Абрамовой А.А., а 
также всему коллективу ПДБ 
Кузнечного цеха № 2.

Ремонтного производства:
Морозову А.Н., Иванову Е.А., 

Ясючене В.Н., Черменинову В.А., 
Максимову А.В., Пюрьбееву В.А., 
Клуниченко П.С., Короткову А.Н., 

Трапезникову Ю.М., Рогову И.В., 
Супаргину Р.С., Криницыной О.В., 
Южаковой М.А.

Колесного производства: 
Андреенко Ю.С., Сидорову А.В. 

Гинатулову Р.Н., Усову И.А. 
Шелехову А.А., Ходыкину В.В., 
Бирюкову В.В., Боровинских Л.А., 
Абдрахманову Е.Р., Родионовой 
М.Ю., Павловой Т.Г., Мухарамовой 
С.Ф., Хасанову Ф.А., Игнатьеву 
А.М. Дикареву С.В., Озорину И.П., 
Кузнецову И.Н., Сырниковой С.А., 
Усовой Т.Г., Зарезовой Т.В., Рощиной 
Е.Ф., Кузнецовой О.Ю., Гиматовой 
Х.Т., Гарифьяновой И.Е., Фадеевой 
Ф.В., Баталовой О.В., Давыдочкиной 

Е.С., Игнатьеву М.Н., Ломтеву А.Е., 
Абрамову А.И., Амельченкову Д.Н., 
Салимову Р.Ш., Левченко С.Н., 
Аюповой Е.В., Гасникову С.И., 
Байкалову А.В.

Производства штампов 
и прессформ, 
цеха механической обработки: 

Мезенцеву Д.А., Иванову А.А., 
Селянину В.А., Соколову Е.О., 
Фаизовой З.И., Егорову В.В., 
Жуматову Р.Д., Борисовой Н.Н., 
Чукову Д.Р., Радионову М.В., 
Чунихину А.В., Ефимовой В.Т., 
Дороховой В.С., Попову М.А.  

Поздравляем лучших
Заводчанам, эффективно отработавшим свои смены в мае, 
– спасибо за труд. Наши поздравления и благодарность 
производственным командам и их представителям

ОХРАНА ТРУДА

Берегите голову 
Защитные каски теперь обяза-

тельны для всех работников 
Ремонтного производства, ПШП и 
Цеха механической обработки. 
Соответствующий приказ подписан 
на минувшей неделе. Небольшое 
исключение, согласно требованиям 
документа, делается только для работ-
ников, занятых сваркой, резкой, 
зачисткой и другими видами обработ-
ки металла, во время нахождения 
непосредственно на рабочем месте — 
сварщикам и операторам станков 
каска может мешать. Однако, покидая 
рабочее место, они также обязаны 
надевать защитный головной убор. 

… и ещё раз учиться!
Со 2 июля в программу обучения 

принятого персонала ЧКПЗ вводит-
ся новая дисциплина — «Пожарная 
безопасность». Как этого требует 
соответствующий приказ МЧС РФ, 
все сотрудники завода отныне обяза-
ны проходить вводный противопо-
жарный инструктаж при приёме на 
работу, а также первичный и повтор-
ный — на рабочем месте — их обяза-
ны будут проводить руководители 
подразделений. Программа уже раз-
работана, и она, к счастью, довольно 
лаконичная — помещается всего на 
двух листах. Тестов, экзаменов и про-
чих испытаний проводить не плани-

руется, но, само собой, знать эти 
простые правила обязан каждый, с 
огнём шутки плохи. 

 

OHSAS 18001 — 
мы обязаны соответствовать!

До конца 2014 года ОАО «ЧКПЗ» 
пройдёт сертификацию по требова-
ниям системы менеджмента профес-
сиональной безопасности и охраны 
труда OHSAS 18001. Главные цели 
внедрения данных стандартов это, 
как несложно догадаться, минимиза-
ция рисков возникновения несчаст-
ных случаев, аварий и аварийных 
ситуаций, а также, как следствие, 
сокращение издержек на выплаты 

компенсаций, пособий, штрафов и 
выполнение предписаний надзорных 
органов в области охраны труда. 
Кроме того, наличие сертификата 
OHSAS часто бывает одним из обяза-
тельных требований западных заказ-
чиков. То есть, в соблюдении требо-
ваний этой системы заинтересованы 
и работники, и работодатель. По 
принципу действия система похожа 
на знакомый нам ISO/TS 16949. 
Подготовка к процедуре сертифика-
ции идёт полным ходом. Аудит, 
согласно планам, должен состояться 
в ноябре, и есть все основания ожи-
дать успешных результатов. 

Николай УСТЬЯНЦЕВ

OHSAS и другие новости
В свежем обзоре новостей из сферы охраны труда мы рассказываем о том, как расширился перечень 
рабочих, обязанных носить защитные каски, почему инструктажи по пожарной безопасности теперь 
обязательны для всех и к какой новой сертификации готовится завод. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Многие предприятия ведут проф-
ориентационную работу с учащими-
ся старших классов, информируя 
подростков о соответствующих спе-
циальностях в средних и высших 
учебных заведениях. ЧКПЗ в этом 
плане не является исключением, 
служба управления персоналом 
регулярно взаимодействует с учеб-
ными заведениями, школами. В 
ближайших планах – вовлечение в 
данную работу школьников 7-8 
классов. Это позволит повлиять не 
только на конечный выбор специ-
альности, но даст возможность заро-
дить интерес к той или иной про-
фессии еще в процессе формирова-
ния увлечений.

Помимо профориентационной 
работы с молодёжью, участники 
круглого стола обсудили вопросы 
организации учебной и производ-

ственной практик и трудоустройства 
выпускников.

В процессе обсуждения острых 
кадровых вопросов развернулась 
дискуссия о нехватке студентов уже 
на этапе устройства их на производ-
ственную практику. Так, некоторые 
компании регулярно отправляют 
заявки в ВУЗ, желая привлечь сту-
дентов, но далеко не всегда моло-
дёжь откликается на них. Связано 
это в том числе с высоким предло-
жением на рынке труда по рабочим 
и инженерным специальностям.

Как раз на следующий день после 
круглого стола, 6 июня, ЧКПЗ в рам-
ках плановой работы с молодежью 
принял гостей. Завод посетили сту-
денты Приборостроительного 
факультета ЮУрГУ. Ребята только 
окончили первый курс, и поэтому ещё 
мало представляют, как выглядит 

реальное производство. Ведущий 
инженер-технолог Юрий Иванович 
Барынкин в рамках проведенной экс-
курсии доходчиво и в подробностях 
рассказал гостям об истории завода и 
основном производстве, вызвав у пер-
вокурсников искренний интерес.

В течение недели наш завод посе-
тили ещё две группы школьников с 8 
по 11 классы. Это ребята из трудовых 
отрядов, которые занимаются благо-
устройством территорий и значимых 
объектов города Челябинска в тече-
ние летних каникул.

«Профориентационную работу 
мы проводим регулярно, – говорит 
начальник отдела обучения персонала 
Юлия Лебедева. – С сентября 2014 
года в рамках экскурсии по предпри-
ятию мы планируем организовывать 
встречи студентов и школьников с 
нашими молодыми рабочими, пред-

ставителями учебных заведений по 
профильным профессиям и специа-
листами центра занятости. Будущим 
студентам расскажут о ситуации на 
рынке труда, приведут примеры по 
уровню заработной платы по рабочим 
профессиям. Школьникам будет 
полезно знать, в какие учебные заве-
дения поступать, чтобы приобрести 
достойную рабочую профессию. 
Такие встречи дадут возможность 
реально оценить востребованность 
рабочих профессий в сопоставлении с 
гуманитарными и экономическими 
специальностями».

Используя всё более эффективные 
методы работы с молодёжью, ЧКПЗ, 
безусловно, рассчитывает на долго-
срочную перспективу – это поможет 
привлечь новые кадры и укрепить 
лидерские позиции.

Сергей БОРОЗДИН, фото автора

Задача профориентации молодёжи в нашем регионе является одной 
из важнейших при решении проблем обеспечения предприятий молодыми 
кадрами. Этому вопросу посвятили круглый стол, организованный 5 июня 
Южно-уральским государственным университетом. 
К обсуждению присоединились представители служб персонала ведущих 
предприятий Челябинской области, в том числе и ОАО «ЧКПЗ».

Традиционное и новое 
в работе с молодежью
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Почти сразу после демобили-
зации молодой Борис Шарапов 
попал на КПЗиС. Лишь по 
нескольку месяцев пробовал 
работать сначала на «Строителе», 
потом на ЧТЗ, а добравшись до 
кузнечно-прессового, остался на 
годы. Причем и работать, и стро-
ить семью, и воспитывать детей. 
Обе дочери Шарапова уже сами 
вышли на пенсию, а до сих пор с 
упоением вспоминают детство в 
поселке КПЗиС. Людмила и 
Ольга вместе с родителями встре-
чали гостей с ЧКПЗ в папин 
юбилей и с удовольствием рас-
сказывали о своем замечатель-
ном отце. Как оказалось, люби-
мую жену Нину Васильевну он 
встретил на нашем заводе, когда 
ей было всего 16, и не зря дожи-
дался юноша, когда вырастет его 
красавица – уже больше 60 лет в 
мире и согласии живет эта семья, 
бережно заботясь друг о друге.

Работал Борис Дмитриевич в 
ЭСХ, большую часть трудового 
стажа – начальником слаботоч-
ного хозяйства (теперь бюро 
связи). Проработал на заводе до 
2000 года. «Потом думаю, сколь-
ко я проживу, надо же хоть 
когда-то и отдохнуть», – смеет-
ся, вспоминая, наш юбиляр. Но, 
даже покинув завод, на пенсию 
Шарапов ушел не сразу, несколь-
ко лет работал на нашей базе 
отдыха «Чайка». 

Впрочем, и на заслуженном 
отдыхе дел хватает – сад, внуки, 
правнучка уж растет. При этом 
Борис Дмитриевич по-прежнему 
за рулем, и даже машину не так 

давно обновил! А как же иначе, 
машину он водит с самой юно-
сти, да и вообще сидеть на месте 
– совсем не про него. Борис 
Шарапов – заядлый рыбак и 
охотник. За неимением сына 
пристрастил к рыбалке дочь 
Ольгу. На охоту ходил на лосей, 

волков, что уж говорить о зай-
цах и утках, дочерям лисьи 
шапки «настрелял». С бывшим 
директором завода Николаем 
Бовенко охотился. Но стрелять 
приходилось и раньше, не на 
охоте только…

В свой юбилей Борис 
Шарапов не вспоминал о войне, 
а ведь прошел всю Великую 
Отечественную. И главным 
праздником для него всегда был 
и остается День Победы. 
Скромный ветеран не рассказы-
вает о подвигах, но бережно хра-
нит медали, коих немало. 

«Спасибо за Победу! За то, 
кем Вы были», – говорим мы 
ветерану в памятные дни. 
«Спасибо, что Вы есть!», – гово-
рим мы Борису Дмитриевичу 
сегодня.

Юлия ПОПОВА
Фото автора 

и из архива Б.Д. Шарапова

Больше полувека этот человек проработал на ЧКПЗ, 
пережил не одну смену руководства, оставаясь всегда 
ответственным и нужным заводу работником. 
Здесь же встретил любимую жену, в прошлом году 
они отметили бриллиантовую свадьбу – 60 лет 
счастливого брака. Стабильностью радует и сама 
жизнь. 17 июня Борису Дмитриевичу исполнилось 
90 лет, а он на зависть многим ведет активный 
образ жизни и не собирается его менять!

ЧЕЛОВЕК ЧКПЗ

Михаэль проснулся
Семикратный чемпион «Формулы-1» 

Михаэль Шумахер вышел из комы. Об этом 
сообщила его менеджер Сабине Кем. «Семья 
Михаэля благодарит врачей, медсестер и тера-
певтов в клинике в Гренобле и всех, кто нам 
помогал эти месяцы», – сказала Кем. 
Состояние Михаэля оценивается как стабиль-
ное, медики одобрили выписку из госпиталя, 
и реабилитацию он продолжит в Лозанне.

Что касается дальнейших изменений 
состояния здоровья гонщика в ходе реаби-
литации, следует ожидать, что информации 
будет немного. Как обещала Сабине Кем, 
как только гонщик покинет госпиталь в 
Гренобле, его семья перестанет сообщать о 
состоянии здоровья «Красного барона».

Новость, безусловно, радостная для всех 
друзей и поклонников этого выдающегося 
пилота, однако надо понимать, что после 
столь длительной комы реабилитация может 
быть очень долгой, и каким вернется к 
жизни Шумахер, тоже сложно предполагать.

Шоковая терапия
В прошлое воскресенье челябинские 

автомобилисты и гости города стали свиде-
телями пугающе поучительной дорожной 
постановки. Перед водителями, чей путь 15 
июня пролегал через автодорогу 
«Меридиан», предстали страшные послед-
ствия банального нарушения скоростного 
режима. Рядом с искорёженной машиной и 
жертвой аварии стояла сама смерть – как 
положено, в черном балахоне и с косой.

Организаторами мероприятия, получив-
шего название «Жизнь дороже скорости», 
выступила общественная организация «Не 
гони». Группа инициативных и неравнодуш-
ных челябинцев образовалась после страш-
ной аварии на Доватора–Шаумяна, унесшей 
жизни молодой мамы и трехлетней малыш-
ки в июле 2013 года. Воскресная акция стала 
третьей по счету в послужном списке орга-
низации.

Первое, на что обратили внимание авто-
мобилисты, проезжавшие по «Меридиану», 
– это выставленные у обочины знаки огра-
ничения скорости. Числа от 60 до 150 
выстроились в символичную линию, у края 
которой – смерть. Разбитая машина, из окна 
безвольно свисает жертва ДТП. В подтверж-
дение мысли – безмолвный свидетель всех 
трагедий и катастроф с косой и плакатом: 
«Поднажми! Я подожду…»

Цель – заставить водителей задуматься о 
возможных страшных последствиях наруше-
ния скоростного режима и правил дорожного 
движения в целом. Мнения об именно таком 
методе разделяются. С одной стороны, шоко-
вая терапия нашим автомобилистам необхо-
дима, с другой – делать это непосредственно 
на дороге, значит, отвлекать от управления и 
создавать опасные ситуации. Надеемся, что 
нашим читателям для того, чтобы задуматься, 
достаточно косвенного ознакомления с про-
шедшей акцией.

По материалам RG.RU, Autochel.ru

Спасибо, что Вы есть!
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СОВЕТ МОЛОДЕЖИ

ЗА ПРОХОДНОЙ

За игровыми столами, к прият-
ному удивлению организаторов, 
удалось собрать множество команд. 
Были здесь и ребята с «Челябинского 
механического завода», с 
«Трубодетали» и с «Электромаши-
ны». Самое большое количество 

знатоков представил Челябинский 
кузнечно-прессовый – 4 команды. 
После небольшой шутливой раз-
минки и творческих визиток зал 
КДЦ превратился в эпицентр боль-
шой битвы. В интеллектуальном 
напряжении были прожиты все два 

раунда. Шутка ли: буквально за 
минуту требовалось расправиться с 
соперником в каждом из двадцати 
четырех заданий. Первое место 
досталось команде «Электроумы» 
(«НПО «Электромашина»), второе  
– команде «Челябинец» («Челя-

бинский механический завод»), тре-
тье – «Друзьям Друзя» 
(«Трубодеталь»). Поздравляем побе-
дителей! Знатоки с Челябинского 
кузнечно-прессового отчаянно сра-
жались, но успех в этот раз их не 
настиг. Поле сражения, однако, все 
покидали в отличном настроении – 
наверное, это самый главный 
результат. 

Спасибо всем заводчанам, при-
нявшим участие в игре. Особая благо-
дарность разработчикам вопросов: 
Александру Кубасову, электромонтёру 
ЭСХ, участнику и победителю турни-
ров, и Ирине Михайловне Куприной, 
заведующей музеем ЧКПЗ.

Юлия ЧЕБЫКИНА 
Фото: Совет молодежи ЧКПЗ

Не просто умные, а остроумные и обаятельные. Сотрудники ЧКПЗ, участвовавшие 
в интеллектуальных баталиях против коллег с промышленных предприятий, 
хоть и не выиграли битвы, но держались на высоте. В культурно-досуговом центре ЧКПЗ 
в очередной раз прошла игра «Что? Где? Когда?». Ее организатором, по традиции, 
выступил заводской Совет молодежи.

Торжество интеллекта

Но если обычно наши любители 
дикой природы собирались в похо-
ды сами – узким, но всегда откры-
тым дружеским кругом или по ини-
циативе Совета молодежи ЧКПЗ, 
то в этот раз организацию сплава 
взял на себя Российский союз 
молодежи. Почти 50 человек с раз-
ных предприятий области! «В такой 
большой компании сплав прошел 

очень весело и здорово, несмотря 
на сюрпризы погоды», – делится 
Марина Бреева.

«Все началось в Сатке, в ДК 
«Магнезит», где мы имели счастье 
увидеть знаменитый шедевр Ивана 
Айвазовского «Девятый вал», – про-
должает Марина. – Картина всех 
нас потрясла, завороженные слуша-
ли мы экскурсовода. Потом доехали 

до реки, и поплыли! За 3 дня посети-
ли 2 пещерных комплекса, залезали 
на скалы, сухие водопады, и, конеч-
но, наслаждались замечательными 
видами природы родного края. 
Положительных эмоций мы полу-
чили массу!».

Поскольку организатором 
выступил РСМ, не обошлось и без 
тематических вечерних встреч. 
«Обсуждали проблемы рабочей 
молодежи на предприятиях, 
формы и методы работы советов 
молодежи, – рассказывает 
Григорий Жаднов. – Не могу не 
отметить высокий уровень органи-
зации сплава в целом. Это и теплая 
полевая баня, вкуснейшая еда и 
душевные вечера под гитару. 
Спасибо РСМ!».

А ещё ребята поднялись на сухие 
водопады, где оставили о себе исто-

рическую запись. «Инструктор 
показал нам геокэшинг – тайник, 
куда туристы прячут разные вещи, 
– рассказал Юрий Чупин. – 
Вытащили, посмотрели, что там 
накопилось, и, вписавшись в 
тетрадь, с честью сложили всё на 
место. Теперь наша бригада молоде-
жи вписана в блокнот, который 
спрятан с другими «сокровищами» в 
скале у берегов р. Ай».

Остается добавить лишь слова 
напутствия тем, кто остался за 
кадром этого мероприятия. Не бой-
тесь открывать новые горизонты, 
красивое – рядом! А Совет молоде-
жи и активисты ЧКПЗ всегда откры-
ты новым людям и с радостью при-
мут в свои ряды пополнение.

Юлия ПОПОВА
Фото участников сплава 

Ай да сплав!
Не впервые активисты Совета молодежи ЧКПЗ собрались 
на сплав. И снова в Башкирию, по реке Ай. 
За весла взялись Сергей Бороздин, Марина Бреева, 
Лилия Байдавлетова, Иван Ошурков, Григорий Жаднов, 
Юрий Чупин, Артем Муртузаев и Сергей Щац.
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В команде путешественников в этот раз 
было 33 человека. Почти все коллеги. 
Конечная точка маршрута – Ганина Яма. Все 
расходы на проезд Профком взял на себя. 
Нужно было лишь оплатить экскурсию и 
обед в монастырской трапезной. 
Соприкоснуться с историей семьи послед-
него российского императора – согласитесь, 
редкая возможность. 

Как только вступаешь за ворота обители, 
чувствуешь, как тихо и спокойно всё здесь 
дышит и живет. В толпе туристов и паломни-
ков монахов можно заметить разве что по 
черным облачениям – настолько неслышно 
и почти невидимо свершают они свои духов-
ные труды в память о последней император-
ской семье. Ганина Яма – не просто истори-
ческое место. Это, гласит один из стендов, 
«… духовное сердце России. На этом месте, 
уничтожая останки царской семьи, палачи 
хотели уничтожить Россию с ее верой право-
славной. Но по воле Божьей здесь выросли 
семь деревянных храмов». В ночь с 16 на 17 
июля 1918 года в Екатеринбурге, в подвале 
дома инженера Ипатьева была расстреляна 
семья Николая II. Этой же ночью останки 
царской семьи по Старокоптеловской доро-
ге были вывезены на Ганину Яму. Тела ски-
нули в заброшенную шахту, а через некото-
рое время достали, расчленили и затем унич-
тожили в серной кислоте. На том месте 
теперь поклонный крест. Наш экскурсовод 
поясняет: он создан из морёного дуба. 
Дерево нашли на Курской дуге, неподалеку 
от деревни Прохоровка. Во время Второй 
мировой войны там произошла величайшая 
танковая битва, которая и определила исход 
войны. Дуб с тех времен хранился в воде, так 
и морился. Символично, что поклонный 
крест выполнен из этого «железного» дерева. 

Рядом с поклонным крестом, к стволу 
одной из сосен верующие прикрепили фото-
графию царской семьи. Произошло это в 1994 
году, сразу поле того, как стало доподлинно 
известно место расправы. В это сложно пове-
рить тем, кто не видел, но фото каким-то 
чудом сохранило четкое изображение лиц, 
несмотря на суровые погодные условия. 
Фотография ничем не защищена и ничем не 
пропитана. Правда, два года назад левая сто-
рона снимка начала понемногу белеть, время 
смывает изображенные на ней лица. 

Музейная экспозиция рассказывает о 
царской семье, как о глубоко верующей, 
образованной и милосердствующей. Дети 
Николая II и Александры Федоровны не 
гнушались работой в помощь страждущим. 
Дочери помогали раненым в госпиталях. 
Сама же императрица нередко проводила 
сложные операции. Государь Николай 
Александрович христианские нравствен-
ные принципы стремился сделать основой 
и своей политики. «Богатеют не захватом 
чужого добра, а от честного труда, бережли-
вости и жизни по Заповедям Божиим» – 
приводится под фото цитата государя. 

Вся истина экскурсий в том, что они не 
просто что-то открывают человеку, они 
заставляют его искать и рыть глубже. Вот и 
редакция, по скромной своей надежде, рас-
считывает на читательский отклик и поиск. 
Чтобы много рассказать о царской семье, 
нужна не одна страница газеты и не одна 
поездка в обитель. Посему откроем лишь 
немногие факты о Ганиной Яме. Название 
этому месту дало прозвище подрядчика 

Гавриила, искавшего в здешних недрах золо-
то. Народ предприимчивого Гавриила про-
звал Ганей. Золото он так и не нашел, зато 
наткнулся на руду. Запасы, однако, ее быстро 
истощились, рудник вскоре был заброшен, а 
шахты завалены.

В Ганиной Яме сегодня построено семь 
храмов (по числу убитых членов царской 
семьи). Все они выполнены из дерева. В 
деревянном исполнении видится символ 
возрождения Святой Руси, в этой архитекту-
ре острее чувствуется дух истории. Посещаем 
главный храм в честь Святых Царственных 
Страстотерпцев (В 2000 году Архиерейский 
Собор принял решение о причислении чле-
нов царской семьи к лику святых и в настоя-
щий момент они почитаются Церковью как 
Царственные Страстотерпцы). Экскурсовод 
подводит нас к одной из мировых святынь 
– кресту-мощевику, принадлежавшему 
императору. Это распятие хранит частицы 
мощей 40 угодников Божиих, часть ризы 
Божией Матери с верхнего одеяния 
Богородицы, часть ризы Господня и частицы 
Честного и  Животворящего Креста. Эту 
реликвию сохранила монахиня Серафима. 
Она была приближенной к императорскому 
двору. Благодаря ее мужеству крест дошел до 
наших дней. В храмах нельзя фотографиро-
вать, только смотреть, молиться, ставить 
свечи. После монолога экскурсовода есть 
возможность остаться наедине с собой. 
Впрочем, времени на это немного, группа 
идет в другую обитель. Храм во имя 
Святителя Николая Чудотворца хранит 
икону в честь этого Святого. Именно этой 
иконой был благословлен на брак с прин-
цессой Алисой Гессенской, будущей импе-
ратрицей Александрой Федоровной, цесаре-
вич Николай Александрович. Изначально 
родители будущего императора Николая II, 
особенно отец, выступали против этого 
брака. Однако цесаревич сумел убедить. И 
незадолго до своей кончины, весной 1894 
года в Ливадийском дворце в Крыму 
Александр III дает высокое родительское 
благословение цесаревичу Николаю на брак 
и престол. Государь с образом не расставался 
до последних дней. И накануне гибели семьи 
в Ипатьевском доме, вопреки невероятным 
трудностям, император передает икону в 
надежные руки монахини Антонины (она 
приносит продукты царской семье). Длинная 
цепочка событий – и икона попадает на веч-
ное хранение в один из храмов Ганиной 
Ямы. Обо всем, что хранит обитель, конеч-
но, не расскажешь. Все это надо увидеть и 
все прочувствовать самим. Не жалейте вре-
мени на открытия! 

Спасибо Профкому за организацию. С 
начала года это была уже четвертая поездка в 
обитель. Немаловажно, что членам 
Профсоюза и их семьям дорогу туда и обрат-
но Профком оплачивает полностью. 
«Вообще, план наших путешествий распи-
сан на месяцы вперед, – рассказывает 
Валентина Курина, председатель Профкома. 
– В июне и июле – сплавы по реке Чусовой 
и по Аю. 50%  всех затрат при этом  Профком 
берет на себя. Естественно, речь идет о чле-
нах Профсоюза. А еще предстоят выезды за 
грибами, отдых в детских оздоровительных 
лагерях. Словом, лето будет насыщенным. 
Присоединяйтесь к нашей компании!»

Юлия ЧЕБЫКИНА, фото автора

ЗАПИСКИ КРАЕВЕДА

Святое место
Приятно выбираться из привычного круга обстоятельств и уезжать, 
уезжать подальше от города. Драгоценными знаниями все увиденное 
оседает в памяти. Удивляешься потом: как раньше мог ты это важное 
не знать. Ведь рядом же это удивительное, на одной с тобой уральской 
земле живет.

Храм во имя Святых Царственных Страстотерпцев

Памятник убиенным детям Николая II: Ольге, Татьяне, Марии, 
Анастасии и Алексею

Императрица 
Александра Федоровна 

Император 
Николай II

Икона в честь Святителя 
Николая Чудотворца

Поклонный крест 
у святой шахты

Крест-мощевик Царская семья

Храм во имя Святителя Николая Чудотворца
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Банно-оздоровительный комплекс ООО «Гармония» г. Челябинск, Копейское шоссе, 5А Тел.: (351) 259-46-81 (82), сауна 230-68-52
РЕЖИМ РАБОТы: 10:00 – 20:00 понедельник – санитарный день e-mail: garmoniya74@mail.ru, сайт: www.chelsauna.ru

Банно-оздоровительный комплекс ООО «Гармония»
ПРИГЛАшАЕТ НА ОЗДОРОВИТЕЛЬНыЕ ПРОЦЕДУРы
Мини-сауна «КЕДРОВАЯ ЗДРАВНИЦА»

При приобретении сертификата от 1500 руб. предоставляются скидки от 10% до 20%. Для оформления тре-
буется паспорт. Срок действия Сертификата – 3 месяца.

Для работников завода стоимость Сертификата от 1000 руб. (необходимы паспорт и пропуск).

В сочетании со специальными бальзамами, в состав которых входят пихтовое масло и вытяжки из трав 
зверобоя, тысячелистника, календулы, крапивы, «Кедровая здравница» способна творить чудеса, помогая в 
борьбе с лишним весом. 

Редко бывает, чтобы дети сами 
демонстрировали свои таланты, чаще 
они даже о них не догадываются или 
стесняются выделиться. Как вы выяв-
ляете одаренных детей?

Прежде всего, мы считаем, что 
каждый ребенок одарен, в той или 
иной степени, у всех есть способно-
сти, есть предрасположенность к 
какому-то занятию. И главная наша 
задача — вовремя и правильно опре-
делить эту искорку в ученике, помочь 
ей разгореться. В школе успешно реа-
лизуется система взаимосвязанных 
мероприятий, направленных на сти-
мулирование учебной и научной 
активности учащихся, становление и 
укрепление в соответствующей соци-
альной среде ценностей науки, куль-
туры и образования. Мы работаем 
комплексно, как с детьми, помогая им 
самореализоваться, поощряя их твор-
чество и контролируя познаватель-
ный процесс, так и с родителями и 
педагогами. Наша общая задача – 
вдохновлять ребят на собственный 
рост, поддерживать стремление к раз-
витию, верить в безграничность их 
возможностей. 

А в чем конкретно заключается эта 
работа?

Главным образом это подготовка 
и организация участия в многочис-
ленных конкурсах, олимпиадах, от 
районного до международного уров-
ней, а также, разумеется, в програм-
ме «Шаг в будущее» – её дипломан-
тами и призёрами наши ученики ста-
новятся уже несколько лет подряд.

Расскажите подробнее про эту 
программу?

Российская научно-социальная 
программа «Шаг в будущее» основа-
на в 1991 году по инициативе 
выпускников Московского государ-
ственного технического университе-
та им. Н.Э. Баумана. В настоящее 
время в программе участвуют более 
150 тысяч школьников, студентов и 
молодых ученых. В соответствии с 
распоряжением Правительства РФ 
от 20 мая 1998 г. № 573-р программа 
«Шаг в будущее» является составной 
частью государственной политики в 
области кадрового обеспечения рос-
сийской науки. Цель программы – 

воспитание перспективных моло-
дых людей, способных создавать и 
внедрять научные новшества, совре-
менную технику и высокие техноло-
гии в приоритетных отраслях рос-
сийской экономики. Программа 
«Шаг в будущее» сегодня является 
главным звеном национальной 
системы НТТМ. Лауреаты програм-
мы «Шаг в будущее» рекомендуются 
Минобрнауки России к присужде-
нию стипендий Президента 
Российской Федерации. 

Программа «Шаг в будущее» осу-
ществляет поиск и развитие талант-
ливых детей и молодежи по всей тер-
ритории страны, способствует рас-
крытию их способностей, воспиты-
вает их как социально ответственных 
и продуктивных членов общества. 

И как 108-ая школа принимает 
участие в программе?

Наша школа представила в этом 
году 16 работ на конференцию «Шаг 
в будущее»: 6 подготовили ученики 
начальной школы и 10 — старше-
классники. Из них четыре были 
отмечены дипломами — это работы 
Вячеслава Попова, Долгачева 
Даниила, Жирновой Евгении и 
Витомсковой Юлии. Ещё шестеро 
ребят — Прокопенко Лев, 
Бабошкина Софья, Матвеева 
Виктория, Ахметгалимова Оксана, 
Ермиличева Алёна, Петрова Ксения 
— получили грамоты за хорошие 
результаты.

Есть другие программы и меропри-
ятия подобного масштаба и значения?

В феврале-марте проходила науч-
но-практическая конференция 
«Интеллектуалы XXI века», направ-
ленная на поддержку научно-иссле-
довательской деятельности в обще-
образовательном учреждении. Наши 
ученики представили на неё 19 работ. 

По результатам защиты работ на 
районной, городской и региональной 
конференциях несколько учащихся 
принесли в копилку нашей школы 
дипломы. Ученик 2к класса Даниил 
Долгачёв получил диплом III степени 
на городской конференции за работу 
«Роботы рядом с нами»,  Юлия 
Власенко из 4/2 класса была награж-
дена дипломом II степени также на 

городской НПК за «Завораживающий 
мир цветов». По итогам районной 
конференции дипломантами стали 
десятиклассницы Кристина 
Мальцева и Екатерина Демиденко, 
совместно подготовившие исследо-
вание на тему «Жизнь и работа «при-
шельцев» (англицизмов) в современ-
ном русском языке», а также 
Валентина Белова и Анастасия 
Грязнова из 9/3 класса, за работу 
«Ипотечный кредит». Кроме того, 
учащийся 9/2 класса Билладин 
Боранов получил диплом III степени 
на районной НПК и диплом I степе-
ни заочной городской НПК за ориги-
нальный «Бизнес-план школьной 
мастерской «Общее дело».

Также наши ребята в прошедшем 
учебном году принимали участие в 
международных конкурсах: «Русский 
медвежонок» (по русскому языку), 
«Кит» (информатика), «Кенгуру» 
(математика), «Британский бульдог» 
(английский язык), «Золотое руно» 
(история). 841 ученик в этом году 
принял участие в школьном туре 
олимпиад, 48 из них прошли в муни-
ципальный тур. Призерами стали 
Чечуллин Денис, 5/1 класс, Воробьёва 
Марина, 6/1 класс, Зайнагабутдинова 
Карина, 5к класс, Яковлева Наталья, 
11 класс. 253 ученика приняли уча-
стие в олимпиаде ЮУрГу «Звезда», 48 
из которых защищали честь нашей 
школы в финальном туре. 393 уча-
щихся принимали участие в междуна-
родной олимпиаде по основам наук 
«УРФО». 30 участников вышли в 
финал и получили 18 дипломов III 
степени, 16 дипломов II степени. 
Первое место по математике заняла 
ученица 6/1 класса Шагретдинова  
Лилиана, второе место по математике 
в номинации «Шанс» Смирнова 
Валерия, ученица 5/1 класса. 

Действительно, много умных, 
талантливых детей, у школы есть 
повод для гордости. А могут ли похва-
стать ваши ученики спортивными 
достижениями?

Спортивная одаренность ничуть 
не менее важна, чем любая другая, и 
она на равных поддерживается руко-
водством и педагогами школы. 
Конечно, у нас есть успехи и в этом 

направлении. Например, команда 
футболистов нашей школы заняла I 
место в городских соревнованиях по 
мини-футболу на Кубок «Новатэк», 
III место в областных соревновани-
ях среди команд общеобразователь-
ных учреждений. В команде играли 
учащиеся 9-11 классов: Саблин 
Вадим, Лескин Иван, Титов Егор, 
Фролов Андрей, Емельянов Сергей, 
Устюжанин Костя, Николаиди 
Георгий, Палкин Алексей, 
Кафтайкин Никита. В соревновани-
ях по горнолыжному спорту и сноу-
борду на кубок главы администра-
ции Челябинска завоевал III место 
ученик 10/2 класса Егор Титов. В 
предыдущие годы были и призеры 
всероссийских соревнований. 

Вы ничего не рассказали о творче-
ских дарованиях 108-ой школы, а мы 
знаем, что они есть...

Очень приятно, что завод следит 
за нашими успехами, и, пользуясь 
случаем, хотим поблагодарить гене-
рального директора Андрея Гартунга 
за поддержку. В частности, за памят-
ные подарки, которые недавно полу-
чили ребята из школьного вокально-
го ансамбля на нашем традиционном 
празднике «День чести школы». 
Ансамбль под руководством талант-
ливого педагога Пестриковой Т.В. вот 
уже несколько лет подряд участвует в 
фестивалях «Память»,  «Хрустальная 
капель». В этом году ансамбль стал 
лауреатом второй и третьей степеней 
в районе и принял участие в город-
ском этапе конкурса, где получил 
диплом лауреата III степени. Кроме 
того, на V Открытом фестивале-кон-
курсе творчества «Радуга» детей 
наградили дипломом лауреата, а 
солист Шах Илья, ученик 5к класса, 
получил «Гран-При».

Что же, пусть и в грядущем учеб-
ном году ученики школы № 108 радуют 
родителей и педагогов своими дости-
жениями, пусть все творческие, науч-
ные и спортивные изыскания приносят 
им радость. А пользу они осознают 
позже, когда полученные уникальные 
знания и опыт станут отличным под-
спорьем в их карьерном пути. 

Николай УСТЬЯНЦЕВ

Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся 
одной из приоритетных задач современного образования — так считает 
руководство школы №108. О том, каких успехов добились ученики этого, 
во всех смыслах близкого для нашего завода, образовательного учреждения 
в прошедшем учебном году, рассказывает куратор программы 
«Одаренные дети» Наталья Войтюк. 

Одаренные и талантливые Долгачёв Даниил,
2к класс

Власенко Юлия,
 4 класс

Попов Вячеслав,
5к класс

Витомскова Юлия,
11 класс

ЗА ПРОХОДНОЙ

«На правах рекламы»
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Компания «КРОНА» (производство на территории ЧКПЗ) 
предлагает:

Доска, брус, сухая доска, погонаж (брусок, шпунт, евровагонка),
дома, бани из сруба, двери из массива, модульные бани,

штакетник, заборы, опил.
ДРОВА ДЛЯ ЗАВОДЧАН – БЕСПЛАТНО!

Тел.: 8-951-791-3371 E-mail: dopcity@yandex.ru

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ПРИГОДИТСЯ

Анонимный телефон  доверия
тел. 62-25, 259-12-25

НАШ АДРЕС:  г. Челябинск, Ленинский район, ул. Горелова, 12, 
отдел подбора персонала, каб. 1.

КОНТАКТНЫй ТЕЛЕФОН: 259-10-91

Выплата з/п 2 раза в месяц. Доставка служебным транспортом (Копейск, Коркино, 
Чебаркуль, Еманжелинск). Дотации на питание, социальные выплаты, льготное 
оздоровление и отдых – работникам и членам семьи. 

РАБОТА НА ЧКПЗ
МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ (комплектующие для ж/д)
ИНЖЕНЕР-ТЕхНОЛОГ (по термической обработке, без опыта)
СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК
ЭЛЕКТРОМОНТЕР
НАЛАДЧИК СТАНКОВ С ПУ
ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПУ
ВОДИТЕЛЬ АВТОПОГРУЗЧИКА
ЧИСТИЛЬЩИК МЕТАЛЛА
МАШИНИСТ КРАНА
КУЗНЕЦ-ШТАМПОВЩИК
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК
КУхОННЫй РАБОЧИй
МОНТЕР ПУТИ
УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК
СЛЕСАРЬ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИК
РЕЗЧИК МЕТАЛЛА НА НОЖНИЦАх И ПРЕССАх
ТРАНСПОРТИРОВЩИК
СЛЕСАРЬ МЕхАНОСБОРОЧНЫх РАБОТ
УБОРЩИК

Продаются остатки ЖБ свай 
сечением 30х30 см, различной длины, 

по цене 100 руб./пог.метр. 

Тел. (351) 259-70-21

Совет ветеранов 
поздравляет с юбилеем

Ильяса хайдаровича АхМЕТШИНА,
Валентину Ивановну БАхАРЕВУ,
Марию Васильевну БЛИННИКОВУ,
Любовь Владимировну ГОЛЫНИНУ,
Антонину Ивановну ДИКАЛИНУ,
Владимира Андреевича ДУДУКИНА,
Юрия Алексеевича КОКАРЕВА,
Пелагею Илларионовну ЛИСИЦЫНУ,
Любовь Геннадьевну МАЦИШИНУ,
Владимира Михайловича МОхОВОГО,
Анну Федоровну ПАВЛОВУ,

Лидию Александровну 
ПЕРЕУЛИНСКУЮ,
Галину Григорьевну ПОПОВУ,
Нину Филипповну СТЕПАНОВУ,
Николая Яковлевича СТАСЕНКО,
Петра Павловича УДАЛОВА,
Галину Николаевну ФИТИНУ,
Бориса Дмитриевича ШАРАПОВА,
Валентину Павловну ШТЫРОВУ

Пусть дольше жизнь идет спокойно,
Не зная горести и бед,
И крепким будет пусть здоровье
На много, много, много лет!

Трудовой кодекс РФ (глава 26) 
определяет гарантии и компенса-
ции, связанные с обучением работ-
ника, получающего впервые образо-
вание соответствующего уровня 
(общее, среднее, среднее професси-
ональное, высшее, подготовки 
кадров высшей квалификации).

Для тех, кто получает второе (тре-
тье и т.д.) образование нужен заинте-
ресованный в этом работодатель. В 
ситуации, когда инициатором допол-
нительного обучения работника 
выступило его руководство, или оно 
поддерживает стремление работников 
к новому уровню квалификации – 
работодатель может взять на себя рас-
ходы по оплате обучения, предоста-
вить учебные отпуска и другие льготы. 
Это должно быть зафиксировано 
непосредственно в трудовом догово-
ре, в отдельном соглашении об обуче-
нии или в коллективном договоре. 

Компенсации и льготы 
по Трудовому Кодексу

Работникам, совмещающим 
работу с получением высшего обра-
зования по программам бакалавриа-
та, специалитета или программам 
магистратуры (по заочной и очно-
заочной формам), успешно осваиваю-
щим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпу-
ска с сохранением среднего заработка:

– для прохождения промежуточ-
ной аттестации на 1 и 2 курсах – по 40 
календ. дней, на каждом из последу-
ющих курсов – по 50 календ. дней; 

– для прохождения государ-
ственной итоговой аттестации – до 
4-х месяцев.

Работодатель также обязан пре-
доставить отпуск без сохранения 
заработной платы: 

– работникам, допущенным к 
вступительным испытаниям – 15 
календарных дней;

– работникам, обучающимся по 
программам бакалавриата, специа-
литета или магистратуры по очной 
форме обучения, совмещающим 
получение образования с работой, 
для прохождения промежуточной 
аттестации – 15 дней;

– для подготовки и защиты 
выпускной квалификационной 
работы и сдачи итоговых государ-
ственных экзаменов – 4 месяца;

– для сдачи итоговых государ-
ственных экзаменов – 1 месяц.

Работники, совмещающие рабо-
ту с осваиванием программы подго-
товки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре, ординатуре и 
программы стажировки по заочной 
форме обучения, имеют право на:

– ежегодные дополнительные 
отпуска 30 календ. дней с сохранени-
ем среднего заработка. При этом к 
отпуску добавляется время, затрачен-
ное на проезд от места работы до 
места обучения и обратно. Указанный 
проезд оплачивает работодатель;

– один свободный от работы 
день в неделю с оплатой его в раз-
мере 50% заработной платы;

– лица, являющиеся соискателя-
ми ученой степени кандидата наук, 
имеют право на предоставление им 
ежегодного дополнительного отпуска 
продолжительностью 3 месяца для 
завершения диссертации с сохране-
нием среднего заработка.

Работникам, совмещающим 
работу с получением среднего про-
фессионального образования, и 
работникам, поступающим на обу-
чение по образовательным програм-
мам среднего профессионального 
образования, работодатель предо-
ставляет дополнительные отпуска с 
сохранением среднего заработка для:

– прохождения промежуточной 
аттестации на первом и втором кур-
сах – по 30 календарных дней, на 
каждом из последующих курсов – 
по 40 календарных дней;

– прохождения государственной 
итоговой аттестации – до 2-х месяцев.

Работодатель обязан предоста-
вить отпуск без сохранения заработ-
ной платы:

– работникам, допущенным к 
вступительным испытаниям – 10 
календарных дней;

– работникам, осваивающим про-
граммы среднего профессионального 
образования по очной форме обуче-
ния и совмещающим получение обра-
зования с работой, для прохождения 
промежуточной аттестации – 10 
календарных дней в учебном году, для 
прохождения государственной итого-
вой аттестации – до двух месяцев.

Работникам, успешно осваиваю-
щим программы основного общего 
или среднего общего образования 
по очно-заочной форме обучения, 
работодатель предоставляет допол-
нительный отпуск с сохранением 
среднего заработка для прохожде-
ния государственной итоговой атте-
стации на срок 9 или 22 календар-
ных дня в зависимости от образова-
тельной программы.

Не следует путать получение обра-
зования с повышением квалификации, 
как одной из форм получения навыков и 
знаний. Если повышение квалифика-
ции требует отрыва от работы, за 
сотрудником сохраняются место 
работы (должность) и средняя зара-
ботная плата. Причем средняя зара-
ботная плата сохраняется у работода-
теля по основному месту работы. При 
повышении квалификации за работ-
ником сохраняется средний заработок 
за фактически пропущенные по гра-
фику работы рабочие дни (часы).

Обратите внимание, что если 
работник самостоятельно оплачивает 
обучение, то ему могут быть положе-
ны налоговые вычеты в размере 13%. 
Максимальная сумма, которая подле-
жит возврату в качестве налогового 
вычета – 15 600 рублей в год. Вычеты 
предоставляются, если вы – офици-
ально трудоустроенный работник, 
исправно уплачивающий налоги и 
оплачиваете обучение в образователь-
ных учреждениях, имеющих соответ-
ствующую лицензию. У налогового 
вычета за собственное обучение нет 
никаких ограничений на форму обу-
чения: вернуть деньги можно и за 
очную, и за заочную, вечернюю или 
любую другую форму обучения.

Также стоит обратить внимание 
на тот факт, что законодатель делает 
упор на «успешное обучение» работ-
ника, установленные гарантии и 
компенсации предполагают ответ-
ственное отношение работника к 
получению образования.

Центр правовой помощи 
работающей молодежи, РСМ

Совмещение работы с обучением: льготы и гарантии
Высшее образование, первое, а все чаще второе и дополнительное, становится объектом устремлений работников 
различных сфер экономики. Получение новых знаний и профессиональных навыков является залогом личного развития 
и карьерного роста. Возникает закономерный вопрос: чем обязан работодатель работнику, тянущемуся за знаниями, 
и какие поблажки и бонусы предусмотрены трудовым законодательством.

СРОЧНО СНИМУ дом или однокомнатную квартиру в посёлке ЧКПЗ
Порядок и своевременную оплату гарантирую. Тел.: 8-908-574-42-01

«На правах рекламы»
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Га зе та открытого акционерного общества
«Че ля би нс кий куз неч нопрес со вый за вод»
УЧ РЕ ДИ ТЕЛЬ: ОАО «Че ля би нс кий 
куз неч нопрес со вый за вод»
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Личное время

ОТВЕТы НА СКАНВОРД, опубликованный в № 20
По горизонтали: Ярило. Лес. Кси. Лобио. 

Вия. Шланг. Кабан. Итака. Плеск. Вилы. Краги. 
Арес. Лори. Котик. Ильм. Кекс.

По вертикали: Мятлик. Пекари. Зимбабве. 
Ерь. Секс. Кокошник. Валок. Слива. Алиготе. 
Инок. Лирик. Стяг. Азы. Икс.

 СКАНВОРД

Читайте
в следующем номере

Об истории завода вспомним накануне дня рождения
родного кузнечно-прессового. Живые воспоминания
ветеранов помогут увидеть ЧКПЗ глазами
прошлых поколений заводчан.

СДЕЛАНО НА ЧКПЗ

ПОГОДА

Метровагоностроение

21.06 СБ Ясно +10 Ясно +21 

22.06 ВС Ясно +12 Ясно +24

23.06 ПН Ясно +19 Малооблачно +29

24.06 ВТ Малооблачно, 
небольшой дождь, гроза +22 Малооблачно, 

небольшой дождь, гроза +27

25.06 СР Малооблачно, дождь, гроза +20 Малооблачно, дождь, гроза +24

26.06 ЧТ Малооблачно, 
небольшой дождь, гроза +20 Малооблачно, 

небольшой дождь, гроза +27

27.06 ПТ Малооблачно, гроза +21 Малооблачно, 
небольшой дождь, гроза +29

НОЧЬ ДЕНЬ

Стакан большой (поковка)
Индекс изделия: 7600.31.51.104, 

вес: 47,2 кг

Составные части колесной пары

Крышка (поковка)
Индекс изделия: 7600.31.12.140, 

вес 4,8 кг

Стакан малый (поковка) 
Индекс изделия: 7600.31.51.103, 

вес 20,5 кг

Четыре выходных на прошлой неделе совсем 
выбили из колеи, даже «Уральский Кузнец» 
пропустил неделю, а значит, и не познакомил 
читателя с новинками кино. Не упустите шанс 
посмотреть хорошие фильмы на больших экранах.

ВСЁ И СРАЗУ (16+) – криминальная комедия от рос-
сийского производителя. Фильм в прокате с 5 июня и 
заслужил высокие оценки на Кинопоиске. Ещё успеваете!

Из самого свежего не можем не сказать о комедии 
СМЕШАННЫЕ (12+). Очаровательные Адам Сэндлер и 
Дрю Берримор снова вместе. На этот раз они становятся друг 
для друга вторым шансом, за плечами у каждого неудачный 
опыт семейной жизни. Сюжет не нов, но верно замечено в 
одной из рецензий: здесь главное не «что», а «как».

WTF! КАКОГО ЧЕРТА? (16+) – новинка из Франции. 
Главный герой комедии – Реми Гайяр, реальный персонаж 
Всемирной сети, троллер и провокатор, самый популяр-
ный комик интернета Европы. И… он решил остепенить-
ся: женился, устроился на работу на автостоянке. Но как 
заглушить талант и буйство фантазии?

ФОРТ РОСС: В ПОИСКАх ПРИКЛЮЧЕНИй (6+) 
подойдет для семейного просмотра. Яркий приключенче-
ский экшн российского производства порадует детей и не 
даст заскучать взрослым. Путешествия во времени в попыт-
ках изменить историю на экранах с прошлой недели.

Фильм ПЛАСТИК (16+) основан на реальных событи-
ях. Это история успеха вне закона, об одной из самых 
дерзких краж в британской истории. Этот фильм анонси-
ровал пока только Синемапарк.

А Мегаполис выделился ранней премьерой мелодрамы 
ВИНОВАТЫ ЗВЁЗДЫ (16+). Трогательная история о 
любви в осознании неизлечимой болезни. Ещё до начала 
проката в России фильм показал очень высокий рейтинг 
на сайте Кинопоиск.ру.

В рамках проекта Theatre HD Синемапарк покажет 
постановку Шекспировского театра «Глобус» МНОГО 
ШУМА ИЗ НИЧЕГО, сеанс 22 июня в 15:00. А также ита-
льянскую постановку ЗОЛУШКА – 24 июня в 19:00. 
Напомним, зарубежные спектакли транслируются с ори-
гинальным звуком и русскими субтитрами.

Обзор подготовила Юлия ПОПОВА


