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Отдел главного метролога 
встретил своих ветеранов – 
стр. 8

СпУСтЯ гоДЫ

Мексиканская компания будет 
работать на кузнечной линии 
ЧКПЗ – стр. 3

ЭКСпоРт

С 1 июля 2016 г. работ-
никам ЧКПЗ поднимут 
зарплаты – стр. 2

МАтеРИАЛьНЫй СтИМУЛ
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от первого лица пУлЬС ЗавоДа

СаМЫЙ лУЧШиЙ ДеНЬ

Не так давно генеральный директор ПАО «ЧКПЗ» Андрей Гартунг 
на общем собрании объявил о бесспорно самом желанном решении 
руководства. С 1 июля зарплаты заводчан вырастут. Подробно о 
том, как, у кого и на сколько увеличится заработная плата, в на-
шем материале.

«Рост заработной платы по заводу бу-
дет дифференцированным, в среднем 
он составит 12%, – рассказала Ирина Се-
даева, директор по персоналу и соци-
альным вопросам. – Дело в том, что по 
многим профессиям категории рабочих 
у нас происходит ежегодный рост з/п в 
соответствии с результатами професси-
онального роста – по системе «7 шагов». 
Эти сотрудники тоже получат прибавку, 
но небольшую – 5%. По другим специ-
альностям, представители которых 
пока не включены в проект «7 шагов», 
с 1 июля мы обеспечим увеличение за-
работной платы до 30%, таким образом 
компенсируя разрыв по зарплате меж-
ду разными категориями сотрудников. 
В БТЗ своего цеха или подразделения 
вы можете узнать, каким будет рост не-
посредственно по вашей профессии и 
должности».

Не останутся в стороне и предста-
вители категории РСиС (руководители 
и специалисты). Те из них, чья зарплата 
менее 35 тыс. руб. в месяц, получат при-
бавку в 5%.

Кроме того, принято решение изме-
нить соотношение окладной и преми-
альной частей з/п. Абсолютно по всем 
категориям сотрудников оклады и та-
рифные ставки вырастут на 30%.

Стоит отметить, что ЧКПЗ – одно из 
немногих машиностроительных пред-
приятий, успешно функционирующих 
на фоне общего спада в отрасли. Не-
смотря на сложности, здесь всегда под-
держивали и сотрудников, и ветеранов, 
ни одна социальная программа не со-
кращалась и не приостанавливалась. 

Вопрос повышения зарплат оставался, 
пожалуй, единственным общим поже-
ланием, хотя по многим профессиям на 
ЧКПЗ и без того уровень оплаты труда 
куда выше рынка. Именно поэтому и 
был проведен детальный анализ – что-
бы обеспечить максимальный рост 
заработной платы тем, кто ждал этого 
больше других, и в то же время повы-
сить материальную заинтересован-
ность всех сотрудников.

Высоко оценила решение руковод-
ства и председатель профсоюзного 
комитета ЧКПЗ Валентина Курина: 
«Социальный пакет ЧКПЗ один из самых 
внушительных и рассчитан не только 
на работников, но и членов их семей, 
а также на ветеранов завода. Наши со-
трудники занимаются спортом, твор-
чеством, выезжают на базы отдыха, в 
санатории, отправляют детей в лагеря, 
участвуют в самых разных конкурсах, 
ходят в театр, выезжают на экскурсии 
и в турпоходы. Всё это частично или 
полностью оплачивает администрация 
завода при участии профсоюзного ко-
митета. Заводчане благодарны за эти 
возможности, они искренне любят своё 
место работы, и у нас действительно 
очень сплоченный коллектив! До сих 
пор единственным общим пожелани-
ем к руководству оставалось повыше-
ние зарплат. Нас услышали. Провели 
серьезную работу, чтобы повышение 
было дифференцированным и справед-
ливым. Увеличили окладную часть, что 
также добавило людям уверенности в 
завтрашнем дне». 

Юлия Новикова

Практически все на ЧКПЗ знают 
Валерия Гартунга. Это один из самых 
известных политиков области, а мно-
гие заводские старожилы помнят его 
как бывшего коллегу, начальника. 
Кто-то не забыл, как спасал предпри-
ятие, когда к проходной приехала 
налоговая полиция с требованием 
арестовать зарплату, а коллектив во 
главе с директором собрался вместе 
и просто не пустил посторонних на 
территорию. Завод тогда мог поте-
рять самый ценный ресурс – людей. 
Но вместе удалось отстоять, продол-
жить работу и рассчитаться со всеми 
кредиторами. Лихие девяностые. 
Сейчас тоже лихие… десятые. Слова 
«рэкет» и «крыша» сменили понятия 
«рейдерство» и «коррупция». Тогда 
был бандитский беспредел, теперь 
чиновничий. А Валерий Гартунг по-
прежнему с нами, как талисман, как 
оберег от напастей. Только из обще-
ственного лидера и директора заво-
да он давно стал одним из самых эф-
фективных депутатов России. Я могу 
долго говорить хорошие слова об 
отце, как, наверное, многие из вас. 
Но вместо слов я предлагаю всем 
выразить своё уважение к В. Гар-
тунгу более конкретно и ощутимо. 
В ближайшие дни на Южном Урале 
начинается сбор подписей за выдви-
жение его кандидатуры на выборы 
в Госдуму 18 сентября. По-моему, 
лучшего способа выразить свою 
поддержку и одобрение просто не 
придумать. Я – один из инициато-
ров сбора – прошу всех, кто верит, 
кто понимает, что В. Гартунг должен 
продолжать работать в Думе, поста-
вить свои подписи и рассказать об 
этом своим близким, чтобы они тоже 
знали о такой возможности. Валерий 
Гартунг ещё многое может сделать 
для нас, давайте его об этом убеди-
тельно попросим.
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пУлЬС ЗавоДа

НоваЯ лиНиЯ На ЭКСпорт

Производство кузнечных линий «под ключ» – веский аргумент отечественных машиностроителей в 
конкурентной борьбе. Челябинский кузнечно-прессовый – чуть ли не единственный завод в России, спо-
собный сегодня развивать это стратегическое направление. Способен, потому что имеет высококласс-
ную техническую базу и настоящих профессионалов в штате. 

На базе уже готовых станин специ-
алисты завода восстанавливают по-
требительские качества изношенных 
прессов и создают абсолютно новые 
машины – с более высокими эксплуа-
тационными характеристиками. Про-
дукция ремонтного производства 
ЧКПЗ известна во всем мире и имеет 
собственный бренд – «Русские куз-
нечные машины».

Валерий Гартунг, первый заме-
ститель председателя комитета 
по промышленности Государствен-
ной Думы: «На мировой арене ЧКПЗ 
может позиционировать себя как 
производитель промышленного обо-
рудования. Это дает определенные 
рычаги управления в ситуации, когда 
на отечественные предприятия давят 
западные санкции. Работа Челябин-
ского кузнечно-прессового завода  – 
это реальный пример импортозаме-
щения, это уверенные шаги на экс-
портный рынок». 

ЧКПЗ уже реализовал несколь-
ко экспортных контрактов. «Пятая 
линия» сегодня тоже завершенный 
проект, в ходе которого ремонтно-
му производству завода пришлось 
практически с нуля восстанавливать 
кузнечное оборудование, доводя его 
до состояния «как новое». В составе 
линии несколько прессов: горяче-
штамповочный (2500 т/с), обрезной 
(400 т/с), чеканочный (1000 т/с) и ко-
вочные вальцы. 

«Мастерица на все руки» – так по-
этично отзываются о своем детище за-
водские специалисты. Оборудование 
прошло пуско-наладочные работы и 
все необходимые испытания, чтобы в 
скором времени поступить «на служ-
бу» мексиканской компании – одному 
из ведущих мировых производителей 
автокомпонентов. С помощью данной 
линии мексиканцы планируют значи-
тельно расширить сортамент своей 
продукции и увеличить присутствие 
на рынке Северной Америки. 

Заключить столь выгодный кон-
тракт, конечно, дорогого стоит. Сдел-
ке предшествовала долгая процедура 
проверок со стороны взыскательных 
иностранцев. 

Эдгар Монкайо, генеральный ди-
ректор компании «FORJA», Мексика: 
«Мы проверили несколько компаний 
по всему миру и остановили свой вы-
бор на команде, которая лучше других, 
на наш взгляд, умеет производить куз-
нечное оборудование. С точки зрения 

коммерции, это наиболее привлека-
тельное для нас предложение, ведь 
мы получаем не только качественные 
станки, но и длительную гарантию тех-
нической поддержки».

Андрей Петров, директор по 
ремонтному производству ПАО 
«ЧКПЗ»: «После транспортировки в 
Мексику мы повторим весь цикл работ 
по шеф-монтажу уже на территории 
заказчика. Завод берет на себя допол-
нительные обязательства – по запросу 
мексиканской компании представи-
тель ЧКПЗ в США в течение 24 часов 
готов прибыть в Мексику для решения 
любых технических вопросов». 

В производстве комплектных ли-
ний «под ключ» Челябинскому кузнеч-
но-прессовому заводу сегодня, объек-
тивно, нет равных. Это непреложное 
утверждение не раз доказано специ-
алистами завода. Доказано их грамот-
ной, оперативной работой. 

Юлия Чебыкина
Фото автора
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праЗДНиК

ЗвоНКиЙ СМеХ и ЧеСтНЫе УлЫБКи

Чем особенно приятны детские праздники, так это искренностью. Здесь не встретишь фальшивой 
улыбки, ни у ребенка, ни у взрослого. Дети этого просто не умеют, а у взрослых не остается выбора – 
глядя на искреннюю радость ребятни, на их старательные выступления на сцене, на горящие глаза при 
виде дрессированных собак или обезьянки – какой взрослый останется равнодушным и не расплывется 
в нежной улыбке?

Праздник 1 июня, посвященный 
Дню защиты детей, как и всегда, за-
помнился звонким детским смехом 
и честными улыбками. На сцене 
Культурно-досугового центра ЧКПЗ 
выступали не только приглашенные 
артисты, но и сами виновники тор-
жества. Очаровательный японский 
танец и нежнейшую колыбельную 
подарили публике коллективы из 
детских садов № 450 и № 388. С пес-
нями про веселый трамвайчик и бе-
гемотика Вову выступил коллектив 
авторской песни «Аккорд». Новыми 
зажигательными номерами порадо-
вали знакомые коллективы «Фри-
дом» и «Кнопки».

Самых непоседливых пригласили 
покидать кольца на отдельной пло-
щадке, поучаствовать в увлекатель-
ной викторине, проведенной би-
блиотекой профкома ЧКПЗ, а кто-то 
успел также разукрасить асфальт на 

площади у КДЦ разноцветными мел-
ками!

А какими восторженными возгла-
сами, какими глазами встречали дети 
гостей праздника! На 1 июня в КДЦ 
пригласили самых интересных и же-
ланных артистов – животных. Уже не 
первый раз в гости к нам приходят 
замечательные артисты кинологиче-
ского клуба «Анкур». Не меньший вос-
торг вызвало и выступление мистера 
Рика (обезьяны) с его другом и «па-
пой» Сергеем Парватовым.

Праздничная программа повтори-
лась дважды – во второй половине 
дня в КДЦ пришли ребята и их родите-
ли из общественного движения «Дом 
надежды». Они также искренне радо-
вались ярким номерам творческих 
коллективов, выступлениям мистера 
Рика и собачек из «Анкура». А ещё их 
пришел поздравить депутат Государ-
ственной Думы Валерий Гартунг. От 

имени своего Детского Благотвори-
тельного фонда Валерий Карлович 
подарил ребятам чудесные ростоме-
ры-раскраски и ещё очень полезный 
подарок – удобные кемпинговые крес-
ла для отдыха на природе.

Кроме того, и дети заводчан, и 
наши друзья из «Дома надежды» по-
лучили по сладкому подарку от адми-
нистрации Челябинского кузнечно-
прессового завода – всего более 500 
наборов сладостей.

Юлия Новикова
Фото автора



6 Уральский кУзнец  |  № 8 (2976) 10 июня 2016 г. 

Совет МолоДежи

роДоМ иЗ ДетСтва

Совет молодежи не так давно объявил конкурс детских рисунков. Событие приурочили ко Дню защиты 
детей. Задали тему: «Мое счастливое детство». И тут же полетели отзывы. Отдельные взрослые на-
писали… нет, не картину маслом – просьбу. Хотели взрослые с помощью красок, карандаша изложить 
и свои воспоминания детства. Совет молодежи ограничивать не стал, возраст участников увеличил до 
100 лет. 

С рисунками в руках в редакцию 
приходили и дети, и мамы с папами. 
Офис на время превратился в пере-
движную выставку. Рисунки кочева-
ли от стола к столу, из рук в руки  – 
настолько зритель был захвачен 
детским творчеством и собственны-
ми воспоминаниями.

Одаренные коллеги поспеши-
ли принести свои шедевры. Кто-то 
вспомнил о старенькой папке и до-
стал наиболее подходящий теме ва-
риант оттуда, кто-то потратил вечер, 
вспоминая с карандашом в руках. Ко-
нечно, все рисунки получились экс-

прессивными и искренними. Жюри 
было трудно: разные события и сю-
жеты, изложенные в разных техни-
ках. Организаторам пришлось даже 
присуждать отдельные номинации 
за технику исполнения. И все же 
главным критерием было созвучие 
рисунка заданной теме. 

Поздравляем победителей! 
Младшая группа (до 7 лет): Анна 

Зеленина, Алена Мирошниченко, 
Юлия Попова. 

Средняя группа (8-16 лет): Елиза-
вета Тюрина, Анастасия Важенина, 
Яна Водопьянова. 

Старшая (от 17 лет): Юлия Новико-
ва, Мария Петрова, Ольга Попова. 

Счастливчиков награждали по 
всем законам жанра: в торжествен-
ной обстановке, под аплодисменты. 
Спасибо всем участникам за пода-
ренное настроение. После всех эта-
пов конкурса рисунки будут выве-
шены на всеобщее обозрение. Всем 
любопытствующим они непременно 
поднимут настроение, а тем, кто при-
дет на обед в столовые кузнечного 
и колесного цехов  – еще и улучшат 
аппетит. 

Юлия Чебыкина

Попова Юлия, 5 лет

Тюрина Лиза, 8 лет Попова Ольга, 30 лет

Петрова Мария, 31 год Новикова Юлия, 29 лет

Важенина Анастасия, 9 лет
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За проХоДНоЙ

поСлеДНиЙ ЗвоНоК в лЮБиМоЙ ШКоле

С песнями про уроки, учителей и то, что остается за чертой формальной школьной жизни, с улыбками 
и слезами – прощались со школой 11-классники 108-ой. 

Проводить ребят во взрослую 
жизнь пришли не только их младшие 
товарищи, учителя и родители. Депу-
тат Госдумы Валерий Гартунг пожелал 
выпускникам успехов на экзаменах 
и вручил памятные подарки. «В эту 
школу я пришел далеко не впервые, – 
рассказал Валерий Карлович, – и се-

годня я решил разделить эту радость 
родителей, детей, учителей, кото-
рые подводят итоги их совместного 
11-летнего труда. И честно говоря я 
получил огромное удовольствие, по-
смотрев, какими дети выросли, какие 
они творческие и яркие личности!».

«Неожиданно было, что к нам на 
праздник приехал Валерий Карло-
вич, – смущенно призналась выпуск-
ница Марина Мартынюк, отвечая на 
вопросы приехавших репортеров.  – 
Было видно, что он переживал вме-
сте с нами». Да и как не переживать в 
такой день. Дети впервые делают шаг 
во взрослую жизнь, покидая школу, 
которая оберегала их долгие 10 лет, 
совсем еще с юного возраста. «Слёз-
ки проливали и родители, и учителя, 

и мы, конечно», – уже улыбаясь рас-
сказывала Марина. И всё же, послед-
ний звонок – это праздник. И слёзы 
у всех были исключительно сладкие, 
радостные!

По материалам пресс-службы 
«СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ»

платил ли Налоги Кот МатроСКиН?

Ответ на этот вопрос в мультфильме не освещался, однако история кота-предпринимателя из деревни 
Простоквашино стала хорошим примером, чтобы объяснить школьникам зачем и почему в государстве 
существуют налоги. Урок налоговой грамотности в конце мая провели для 6-классников 108-ой школы 
сотрудники Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Челябинской области.

Проблема финансовой грамотно-
сти, а точнее – безграмотности на-
селения стоит сегодня достаточно 
остро. Многие граждане не понима-
ют ни смысла, ни способов исчисле-
ния налогов, а зачастую по той же 
причине не пользуются законными 
правами на налоговые вычеты. Ис-
коренять проблему в налоговой 
службе решили на корню. Регулярно 
сотрудники ИФНС проводят уроки 
налоговой грамотности для школь-
ников – смолоду прививая правиль-
ное понимание и внимательное от-
ношение к этим вопросам.

О том, что такое налоги, как фор-
мируется госбюджет и на какие цели 
он расходуется, 6-классникам рас-
сказали отнюдь не в бухгалтерской 

терминологии, а на примерах сказок 
и хорошо знакомых мультфильмов: 
«Чиполино» (о том, как хотели ввести 
налог на воздух), «Бременские музы-
канты» (о разбойниках, которые не 
хотели платить королю в казну), «Ка-
никулы в Простоквашино» (о том, как 
Матроскин организовал производ-
ство молока в малых промышленных 
масштабах).

Также ребят познакомили с сай-
том налоговой службы, объяснили 
его полезные функции, удобство ис-
пользования личного кабинета на-
логоплательщика, рассказали о том, 
какие налоги сегодня платят физиче-
ские лица-граждане РФ.

Уроки налоговой грамотности 
для школьников – полезная тради-

ция, помогающая с юного возраста 
формировать понимание смысла и 
законов налогообложения. Без со-
мнения, эти уроки помогут ребятам 
стать ответственными и грамотными 
налогоплательщиками.

Юлия Новикова 
Фото Межрайонной ИФНС
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жиЗНЬ ЗавоДСКаЯ 

НаЗаД в проШлое

Сегодня их не память вернула на завод. Они вновь пришли в свои лаборатории спустя целую жизнь. В 
глазах – улыбка, в походке – торопливость. Ветераны стараются везде успеть и все рассмотреть. С 
бывшими коллегами так давно не говорили, так давно не оказывались по ту сторону проходной. А ведь 
для многих кузнечно-прессовый стал единственным местом работы. Отдел главного метролога ра-
душно встречал своих ветеранов. Тех, кто посвятил ЧКПЗ десятки лет, конечно, не могли не пригласить 
на день рождения отдела. 

«Ой, это же я!» – «Какая молодая, 
красивая!» – удивлялись, тыкая в 
старые фото, ветераны. Другие рас-
сматривали современные машины, и 
отчетливее проступало в их памяти 
то усилие, которое требовала работа 
много-много лет назад. 

«Свою лабораторию химических 
испытаний не узнала даже. Я как из 
каменного века сюда попала. Столько 
новых машин! – удивляется Руфима 
Федоровна Таран, ветеран заво-
да. – Помню, мы на ударную вязкость 
металл проверяли. Маятник, который 
должен был падать и разрывать об-
разец, вручную поднимали. А он тяже-

ленный. За смену, знаете, сколько раз 
эту операцию проделывали. А это ведь 
не просто физически трудно – опасно. 
Сейчас вот на кнопочку нажимаешь, и 
маятник сам поднимается».   

Коллеги, когда-то работавшие бок 
о бок, сейчас волновались, проходя 
мимо бывших своих рабочих мест. Ну 
и пусть фото с их молодыми лицами 
уже пожелтели, а современные лабо-
ратории мало напоминают прежние. 
Время для ветеранов на заводе оста-
новилось.  

«Как получила приглашение на 
экскурсию, растревожилась очень. С 
четырех утра не могла глаз сомкнуть, 

память покоя не давала – лаборато-
рия вспомнилась, девочки, с которы-
ми я работала. У нас коллектив очень 
дружный был. Двое наставников мне 
в помощь дали. «Производственные 
мамочки» – так мы их называли. Меня, 
восемнадцатилетнюю девчонку, они 
не только специальности обучили – 
варить, вязать научили», – говорит Ру-
фима Федоровна Таран. 

«У нас машины стояли тридцатого 
года. Немецкие. Они, конечно, и сей-
час стоят. На них по-прежнему рабо-
тать можно. Но ведь рядом теперь дру-
гие – более умные, – рассказывает Зоя 
Николаевна Тимофеева, ветеран за-
вода. – Мы когда испытывали металл 
на растяжение, с помощью молотка 
образец закрепляли в машине. Тяжело 
было. А теперь все автоматическое. Те-
перь завидно, что не мы здесь…»

Бывшие коллеги общались, знако-
мились с тем, что появилось в новое 
время, и были очень растроганы: ны-
нешнее руководство не забывает ве-
теранов. После продолжительной экс-
курсии по отделу гостей пригласили 
на чай. Правда, чаем обед не ограни-
чился. За хорошие события – встречу с 
коллективом, день рождения родного 
отдела – грех не выпить бокал шампан-
ского. 

Юлия Че6ыкина 
Фото автора
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Совет МолоДежи

СтраСти На ДорожКаХ

После работы – боулинг. Как вам такое небудничное предложение? Те, кто испытал азарт в большом по-
единке 2 июня, были единодушны – встречаться заводским коллективом вне родных стен необходимо. 
Это дает отличную эмоциональную подзарядку. 

В очередной раз искренняя хва-
лебная песнь команде Совета моло-
дежи, чьим энтузиазмом раздвига-
ются привычные границы. Приятно, 
знаете ли, в новые встречи видеть 
счастливые лица влюбленных, узнав-
ших друг друга во время совместного 
с СМ досуга…

Как всегда, Совет взял на себя всю 
организацию и собрал большую ком-
панию. Заводчане заняли девять до-
рожек. В каждой команде – по пять 
игроков. Как всегда, до игр состо-
ялась небольшая разминка. После 
начался настоящий бой. Два часа ка-
тания шаров, активного общения – и 
тот вечер яркой вспышкой блеснул 
в житейской круговерти. Поздрав-
ляем победителей. Первое место – 
ПШПиМО, второе – СГИ, третье – КТО  

КП. В личном зачете среди девушек 
лучшей оказалась Анна Подкорыто-
ва (СДО СГИ), среди представителей 
сильного пола – Михаил Попов (ПШПи-
МО). Приятным финалом для всех этих 

людей стали не только набранные 
очки, но и полезные в пляжный сезон 
подарки от Совета молодежи.   

Юлия Чебыкина
Фото автора

стоимость 100% в выходные 2000 руб. (полное снаряжение) + 1700-1200 питание. Оплата 50% от полной 
стоимости. Доставка за счет профкома. заявки подавать в цехкомы подразделений.

Уважаемые члены профсоюза!

предлагаем сплавы по р. Ай, р. юрюзань 
группы от 15 чел. 

17-19 июня; 21-23 июня;
8-10 июля; 12-14 июля;

15-17 июля; 26-28 июля.
по желанию возможны другие числа.
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За проХоДНоЙ За проХоДНоЙ

ЧелЯБиНСКое Метро: 
ДоСтроитЬ НелЬЗЯ оСтавитЬ

Ежегодно миллионы уходят из бюджета на поддержание недостроен-
ного метро. Может быть, пора уже его достроить? Или закопать? 
Где поставить запятую в судьбе челябинского метро, справедливо-
россы предлагают решать совместно с жителями города.

Метро в Челябинске начали строить 
еще в 1982 году. Но за треть века так и 
не построили. Ежегодно 300 миллио-
нов из бюджета выделяется на поддер-
жание недостроя – просто на то, чтобы 
тоннель не обрушился. Кстати, именно 
в этом году заканчивается действие Го-
сударственной программы, в которой 
предусмотрено ежегодное финанси-
рование строительства метрополите-
на. Поэтому, что делать с метро, надо 
решать уже сейчас. 

Эксперты утверждают¸ что просто 
бросить недострой нельзя. Для пол-
ной ликвидации проекта (заливки всех 
пройденных шахт бетоном) потребу-
ется не менее 60 миллиардов рублей. 
При этом специалисты в один голос го-
ворят, что провалы грунтов в самых не-
ожиданных местах обязательно будут 
происходить. Что характерно, столько 
же денег требуется на то, чтобы метро 
достроить. 

«Вместо того, чтобы за 120 милли-
ардов тянуть высокоскоростную ма-
гистраль между Челябинском и Ека-
теринбургом к саммиту ШОС, лучше 
бы достроить метро за половину этой 
суммы, – комментирует депутат Го-
сударственной Думы Валерий Гар-
тунг. – Метро решило бы сразу две 
очень острые для города проблемы. 
Во-первых, мы бы разгрузили город от 
пробок и общественного транспорта. 
Это значительно улучшило бы эколо-
гию. Во-вторых, снизилась бы нагруз-
ка на дорожную сеть – потребовалось 
бы меньше денег на ремонт дорог. 

Городской бюджет мог бы заработать 
на перевозке пассажиров. А люди сэ-
кономили бы самое ценное – время, 
потраченное на дорогу.

Естественно, исходный проект ме-
тро надо совершенствовать. Транс-
портный поток с восьмидесятых годов 
изменился, поэтому схему веток надо 
пересматривать. Тем не менее, вопрос 
этот решать надо уже сейчас. Продол-
жая финансировать метро теми же 
темпами, (по 600 миллионов в год), 
мы построим его только через 200 лет. 
Если динамика по оттоку населения из 
города сохранится, боюсь, что к тому 
времени ездить на метро будет неко-
му. Если же, вместо финансирования 
ВСМ (высокоскоростной магистрали 
Челябинск-Екатеринбург – прим. ред.), 
выделить сейчас 60 миллиардов на 
метро, то через три года первая ветка 
будет уже готова».

По материалам пресс-службы 
партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ»

МЕТРО ВСМ

Цена проекта 45-60 млд руб. 120-160 млд руб.

Годовой пассажиропоток 70 млн руб. 9 млн руб.

Цена билета 25 руб. 600 руб.

Рентабельность реальна недостижима

6,4% – 
оставить 
недострой

1,8% – 
другой 
вариант

Вот, что думают по поводу челябин-
ского метро пользователи социаль-
ной сети ВКонтакте:

70,8% – достроить

21,1% – закопать

Режиссером в данном случае 
выступила охрана кузнечно-прес-
сового завода, а хэппи-энд был 
обеспечен профессиональной ра-
ботой сотрудников ЧОП «Гроза», 
службы внутреннего режима и от-
дела полиции «Ленинский».

Все произошло глубоко за пол-
ночь 17 мая. В районе поста охра-
ны, расположенного неподалеку 
от здания редакции, охранник ус-
лышал непонятные звуки, которые 
доносились с наружной стороны 
ограждения, нарушая обычное 
для этого времени безмолвие. От-
четливо были различимы стуки 
металла о металл. По сигналу с по-
ста оперативная группа в составе 
охранников ЧОП, сотрудников 
СВР Панова Виктора Дмитриеви-
ча и Павко Ивана Тадеевича не-
медленно выдвинулась на место 
происшествия. Взору открылась 
любопытная картина. Пятеро не-
известных, кряхтя и надрываясь, 
воровали рельсы. Злоумышлен-
ники силились стащить 4 вожде-
ленных куска металла, конечно, не 
из-за рассеянности оставленных 
на месте ремонта железнодорож-
ных путей. Бригада ремонтников, 
заменившая рельсы, наивно по-
лагала, что все обойдется и ничего 
с этими громадинами не случится. 
Воровской план был прост – пере-
нести добро к дороге и погрузить 
в ожидавшую тут же на дороге ав-
томашину ЗИЛ. Перед глазами уже 
мелькали вожделенные купюры… 
Но рука судьбы повернула собы-
тия совсем не туда, куда рассчи-
тывали воры. Начальник караула 
службы внутреннего режима Бала-
кин Сергей Валентинович вызвал 
наряд полиции, группа приехала 
оперативно, операция обошлась 
без стрельбы, завершилась задер-
жанием. 

Юлия Чебыкина

Не иДеалЬНое 
преСтУплеНие

Задержание, конечно, не напоминало 
остросюжетный боевик, но маневр 
получился грамотный, словно бы рас-
писан по ролям.  
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Мир УвлеЧеНиЙ 

КогДа поДъеЗД – КартиННаЯ галереЯ

Представьте, что стена в подъезде будто холст расписной. Со ступенек «сбегает» положенная краской 
желтая дорожка. А автомобильные покрышки творческая мысль в союзе с натруженными руками изо-
гнула и выпрямила так, что всякий прохожий в их новой фигуре угадает медведя, лебедя, кошку. Редак-
ция, признаться, тоже не могла себе представить такого, пока воочию не убедилась – старенькие подъ-
езды и дворы могут быть облагорожены с дизайнерским шиком. 

Во дворе по адресу Южный Буль-
вар, 15А всегда людно. Люди здесь 
отдыхают и глазами, и душой – двор 
чистый, красивый, зеленый. Следят 
за его «убранством» всем домом. 
Дому  – 40 лет. Он пережил не один 
закон, касающийся его судьбы, но так 
бы и старел потихонечку, если бы не 
единоличная воля. Виктор Василье-
вич Переверзев, ветеран ЧКПЗ, в этом 
доме живет. Соседи когда-то выбрали 
его председателем Совета их много-
этажки. И Переверзев стал трудиться в 
этой должности столь полноценно, как 
когда-то на посту зама кузницы вто-
рой. Вот только вместо КЗОТ теперь у 
ветерана совсем другой регулятор. По-
круче будет. 

Переверзев столько порогов оббил 
в борьбе за свои права, что впору бы и 
махнуть на все рукой, но… не научил-
ся Виктор Васильевич расслабленно 
жить. Какая-то неугасаемая вера и 

воля в нем живут. И ведь добился же 
многого – иные жильцы и в мечтах 
себе того не рисуют. 

«Самое тяжелое – даже не деньги 
требовать от управляющей компании 
на законный ремонт, а соседей подвиг-
нуть на благое дело, – говорит Виктор 
Переверзев. – Если за твою работу не 
платят, вдохновить трудно. Но добрые 
люди нашлись. Спасибо нашему ху-
дожнику-оформителю – Зое Васильев-
не Солод. Ее руками расписаны стены 
на каждом этаже. Она трудилась и над 
перевоплощением покрышек в ска-
зочных зверушек. Благодарю своих 
соседей – Василия Семеновича Косы-
рева, Юрия Дмитриевича Новоселова, 
Анатолия Алексеевича Алакина. Мы 
с ними тяжелую работу проделали – 
резали, гнули покрышки, чтобы наш 
лебедь мог расправить крылья, вы-
гнуть шею, чтобы лепестками раскры-
лись резиновые края сделанных нами 
клумб. После такого труда футболки 
выжимали. А ведь моим помощникам 
по 76 лет».   

«Дом образцового быта» – такой 
статус с «именной» табличкой полагал-
ся опрятной многоэтажке в советское 
время. Дом № 15А по Южному Бульва-
ру люди называют проще – любимый 
дом. Все в нем создано с душой и фан-
тазией: на стенах – рисованные эпизо-
ды любимых сказок, лестницы между 
этажами словно в ковровых дорожках, 

нарядные, желтые. Во дворе – раз-
рисованные лавочки со спинками и 
яркие фигуры, выложенные из покры-
шек. За это творчество, а более всего 
за несгибаемый характер, коего тре-
бует любое благое дело, Виктор Пере-
верзев награжден дипломами. Первое 
место занял он сначала на районном 
этапе конкурса, в котором оценива-
лась работа с населением и уровень 
благоустройства мест проживания, а 
потом на городском. 

«Это не мои дипломы. Это наша об-
щая награда, – говорит Виктор Васи-
льевич. – Знаете, успех заразителен. 
Главное ведь начать и не сдаться, что-
бы тебя заметили и помогли. Жаль, что 
только такая последовательность. По 
программе из городского бюджета на 
покупку малых архитектурных форм 
были выделены деньги. Во дворе поя-
вились горка и качели. Соседские дети 
толпами бегают в наш двор, мамашки 
направляют сюда свои коляски. Узнав 
о картинах на стенах, люди приходят 
в наши подъезды, словно в галерею. 
Знаете, удивительное ощущение – ты 
работаешь с бесчувственными мате-
риалами: стенами, лестницами, по-
крышками, а трудишься над душой. 
Люди, видя нашу работу, добрее, что 
ли, становятся, ответственнее. Они 
красоту не портят».  

Юлия Чебыкина 
Фото автора

Виктор Переверзев

Картина на стене
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рУКопиСЬ иСтории

Сила, МеНЯЮЩаЯ Мир

Есть люди, способные на личные подвиги, есть те, кому для высокого достижения нужно плечо товари-
ща, а есть такие, за кем идут, кто даёт уверенность и вдохновляет. Но и он бессилен без поддержки 
коллектива. История ЧКПЗ неоднократно показала, какой силой обладает коллектив, когда он сплочен, 
твердо верит в свои силы и своего лидера.

Середина девяностых. Перестрой-
ка. Из года в год показатели завода не 
становятся лучше. Главный партнер 
ЧКПЗ «УралАЗ», которому поставля-
лось до 75% всей продукции кузнеч-
но-прессового, не в состоянии оплачи-
вать счета и систематически срывает 
договоренности по сокращению за-
долженности. 

«У нас тогда зарплату задерживали 
уже на несколько месяцев»,  – вспо-

минает ветеран ЧКПЗ Пётр Степа-
нович Голицын. «Хорошо помню то 
время, – говорит его супруга Татьяна 
Валентиновна, – у нас младший сын 
учился в 5 классе, всё просил «Купите 
печенья…».

Так, упадок в стране становился 
проблемами завода, а проблемы на 
заводе – трудностями в семье. Жили, 
справлялись, но веры у людей уже не 
было – ни в предприятие, ни в свои 
силы предприятию помочь. А зря. Всё 
смогли. 

В ноябре 1996 года ЧКПЗ возглавил 
Валерий Карлович Гартунг. В «наслед-
ство» молодому руководителю достал-
ся завод с долгами на сумму около 62 
млрд. рублей и утратившим веру кол-
лективом. 

Нет, лично Гартунг не решил всё и 
сразу. Но он продумал верные ходы, 
как руководитель, а главное, вернул 
людям веру в собственные силы и воз-
можность лучшей жизни. Грамотные 
решения директората были подкре-
плены поддержкой сильного, настро-
енного на работу коллектива, а это 
была уже огромная сила, способная 
уверенно преодолеть трудности пред-
приятия и выйти на новый рубеж.

Была проведена серьезная работа, 
чтобы снизить себестоимость продук-
ции. Ввели строгий режим экономии. 
И первые результаты не заставили 
долго ждать. «Буквально через 2 ме-

сяца после назначения Валерия Кар-
ловича нам погасили задолженность 
по зарплате», – вспоминают Голицыны. 
«Постепенно появилась уверенность 
не только в завтрашнем дне, но и бо-
лее отдаленном будущем. Помню, как 
купили ребенку компьютер – старший 
сын как раз поступил на программи-
ста», – рассказала Татьяна Валентинов-
на.

Валерий Гартунг вписан в историю 
ЧКПЗ не просто генеральным дирек-
тором, он был действительно сильным 
лидером. Но, как подчеркивал сам Ва-
лерий Карлович, «успех к коллективу 
приходит только тогда, когда работа 
руководства сопровождается под-
держкой и пониманием, встречными 
шагами со стороны всех работников 
предприятия».

А заводчане за своего лидера сто-
яли горой. «Когда Валерий Карлович 
пошел на выборы, в Копейске что-то 
хотели «нахимичить» с голосами, что-
бы не дать ему выиграть, – вспоминает 
Татьяна Голицына. – Весь завод тогда 
гудел, мы были возмущены! Мы даже 
хотели ехать в Копейск на митинг, всем 
заводом, чтобы показать, что мы – ЗА 
своего кандидата!».

«Мало того, что он эффективный 
руководитель, – считает Лидия Рябша, 
возглавляющая Совет ветеранов 
ЧКПЗ. – С его неисчерпаемой энерги-
ей и позитивным настроем он помог 
рабочим поверить в себя, в то, что у 
Челябинского кузнечно-прессового 
большое будущее. Это особенно цен-
но. И сейчас он делает то же самое, 
но в масштабах страны. Он помогает 
нам поверить, что вместе – мы можем 
отменить несправедливые поборы, 
вернуть себе льготы и закрытые боль-
ницы, можем изменить жизнь к лучше-
му!».

Юлия Новикова
Фото из архива редакции

В 1998 году сотрудники налоговой службы препятствовали выдаче зарплат на ЧКПЗ, изымали технику и транс-
порт, парализуя работу цехов. Заводчане встали стеной за родное предприятие – около двух тысяч человек тогда 
вышли на митинг.
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цеНтр ЗаЩитЫ прав гражДаН

цЗпг приглаШает пеНСиоНеров На 
КоНСУлЬтации по повЫШеНиЮ пеНСиЙ

45 000 рублей недоплаченной пенсии вернули челябинскому пенсионеру, благодаря запросу депутата 
Валерия Гартунга. По подсчетам юристов Центра защиты прав граждан «СПРАВЕДЛИВОЙ РОССИИ» более 
40 000 пенсионеров в Челябинской области имеют право на более высокую пенсию.

Вопиющую несправедливость в 
отношении пенсионеров-льготников 
обнаружили юристы Центра защиты 
прав граждан. Дело в том, что по со-
ветскому пенсионному законодатель-
ству размер пенсии по Списку № 1 был 
выше, чем по Списку № 2. И поэтому 
пенсионерам не надо было пересчи-
тывать пенсию при выработке стажа, 
необходимого для назначения пен-
сии по Списку № 2. С учетом нового 
законодательства, пенсии по Списку 
№ 2 получаются на 2-3 тысячи рублей 
выше. Однако в Пенсионном фонде де-
лать перерасчет не торопятся.

Семья Ивановых пыталась добить-
ся перерасчета в течение нескольких 
месяцев. «Мой муж до пенсии работал 
нагревальщиком на трубопрокатном 
заводе, – рассказывает Татьяна Ива-
нова. – Узнав, что пенсия у него может 
быть выше, мы обратились в районный 
ПФР, но там у нас отказались даже до-
кументы принять. С тех пор мы обош-
ли все инстанции: областной ПФР, при-
емную «Единой России», Медведева, 
Путина – никто нас и слушать не хотел. 
Реальную помощь нам оказали только 
в «СПРАВЕДЛИВОЙ РОССИИ». Благо-
даря депутатскому запросу Валерия 
Гартунга, мужу пересчитали пенсию 
и перечислили недоплаченные за эти 
годы 45 000 рублей».

По словам юристов Центра защи-
ты прав граждан, проблема носит 
не частный характер, а касается де-
сятков тысяч пенсионеров, находя-
щихся на пенсии по Списку № 1. «Мы 
добиваемся, чтобы Пенсионный 
фонд провел ревизию и пересчитал 
пенсии централизованно, – расска-
зывает руководитель ЦЗПГ «СПРА-

ВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» Гузель Волоши-
на, – но пока на все наши запросы 
мы получаем только отказы. Тем не 
менее, возможность получать бо-
лее высокую пенсию у льготников 
есть уже сейчас – им нужно лично 
обратиться в Пенсионный фонд и 
написать заявление о переходе на 
Список № 2».

Стоит отметить, что это не един-
ственный способ искусственного 
занижения пенсий, выявленный че-

Ежедневно на горячую линию Центра защиты прав граждан «Справед-
ливой России» и в общественные приемные местного отделения партии 
поступает более ста обращений. Большинство из них связано с ЖКХ, на 
втором месте – проблемы с пенсиями, медициной, социальные вопросы. 
Третья по популярности тема – жилищные правоотношения.

Некоторые вопросы удается уладить на месте – достаточно консульта-
ции юристов-помощников депутата, по другим приходится готовить де-
путатские запросы, обращаться в суд, прокуратуру и другие инстанции.

Только за время работы в шестом созыве для решения проблем, с кото-
рыми приходят граждане, Валерий Гартунг направил в различные ведом-
ства 1753 депутатских запроса.

Услышим. Поможем. Защитим. Региональный тел. – 8 800 350 33 90
федеральный тел. – 8 800 755 55 77

лябинскими справедливороссами. 
Массово обращаются заявители, 
которым при начислении пенсий не 
учитывают службу армии или пери-
од ухода за ребенком.

Центр защиты прав граждан го-
тов проконсультировать по любой 
из названных ситуаций и помочь в 
установлении справедливой пен-
сии, а также возмещении вам долга 
со стороны ПФР, если пенсию выпла-
чивали не в полном объеме.

Счастливые Олег Борисович и Татьяна Рашитовна – при поддержке юристов ЦЗПГ и 
депутата Госдумы всё-таки добились справедливого расчёта пенсии.
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оСоБое МНеНие: игорЬ НиКолаев, ЭКоНоМиСт

ДеНег Нет?

Признание от премьер-министра на эту тему вызвало живой от-
клик у огромного числа людей в нашей стране. Причем не только у 
пенсионеров, которых, вроде как, это касалось непосредственно, так 
как речь на запоминающейся встрече главы правительства в Крыму 
с народом шла об индексации пенсий.

Николаев Игорь – российский 
экономист, профессор Высшей 
школы экономики и директор Ин-
ститута стратегического анализа 
ФБК. Внештатный советник За-
местителя Председателя Счетной 
палаты Российской Федерации.

А и вправду: есть деньги или их 
нет? И почему, кстати, нет денег, если 
за несколько дней до этого невесело-
го признания мы услышали, что ре-
цессия в экономике закончилась еще 
в 2015 году, тогда же прошли и дно 
кризиса?

Следует, наверное, всё-таки напом-
нить, что в этом году страховые пен-
сии были проиндексированы с 1 фев-
раля 2016 года всего лишь на 4% при 
фактической официальной инфляции 
по итогам 2015 года в 12,9%, работаю-
щим пенсионерам не индексировали 
пенсии вообще. Пообещали, правда, 
что по итогам экономического раз-
вития в I полугодии 2016 года может 
быть принято решение о дополни-
тельной индексации.

Ну, а какие там итоги вырисовыва-
ются? Так как бюджет Пенсионного 
фонда не предусматривает возмож-

ность еще одной индексации, все на-
дежды на федеральный бюджет. Од-
нако в апреле дефицит федерального 
бюджета, по информации Минфина 
России, значительно превысил 0,5 
трлн. рублей, что составило 8,6% ВВП 
(дефицит за январь-апрель 2016 г. — 
более 1,2 трлн. рублей и 4,7% соот-
ветственно). Напомню, что плановый 
показатель по дефициту федераль-
ного бюджета на 2016 год — 3% ВВП. 
Так что денег, похоже, и вправду нет. 
Хотя…

Хотя ведь есть в федеральном бюд-
жете резерв президента и премьер-
министра в 342 млрд. рублей (деньги 
замороженных обязательных пенси-
онных накоплений), и этого, кстати, 
с лихвой хватило бы на все дополни-
тельные индексации. Однако весной 
этого года было принято решение о 
выделении 150 млрд. рублей из этого 
резерва Внешэкономбанку, который, 
как известно, оказался в непростой 
экономической ситуации (половина 
этой суммы уже была перечислена 
в I квартале). А оказался он в такой 
ситуации не по своей воле, а в зна-
чительной степени потому, что надо 
было строить олимпийские объекты 
Сочи, не считаясь ни с чем, выдавая 
проблемные кредиты.

Получается, что безумные траты 
на проведение Олимпиады в Сочи 

(суммарно, включая небюджетные 
средства, 1,5 трлн. рублей) доста-
точно быстро обернулись невоз-
можностью поднимать те же пенсии, 
потому что «денег нет». А ведь мно-
гим казалось, что у нас денег хватит 
на все. Конечно, далеко не только 
Олимпиада в Сочи виновата в том, 
что «денег нет». Здесь и экономи-
ческий кризис, и неэффективность 
расходования бюджетных средств 
в целом, и непоследовательность 
пенсионного реформирования, и 
многое-многое другое.

И как вновь не вспомнить то, как 
поступают ответственные прави-
тельства в аналогичных ситуациях. 
В 2014 году Осло отказался уча-
ствовать в гонке на право проведе-
ния зимней Олимпиады 2022 года. 
Причина: дорого. Дорого оказалось 
Норвегии — одной из самых высо-
коразвитых стран, где средняя зар-
плата сегодня около 5100 евро в 
месяц.

Любовь наших властей к понтам и 
шапкозакидательству не останавли-
вала нас ни перед чем: Олимпиада, 
саммиты, чемпионаты…

Зато сейчас: денег нет…

Материал сайта 
Радиостанции «Эхо Москвы»

Фото: fxstock.ru

Совет ветеранов поздравляет 
С юбилеем: 

ВАСИЛЬЕВУ Валентину Николаевну
ГНЕДКОВУ Веру Матвеевну
ГОСТЕВУ Галину Владимировну
ДОМОГАЛОВА Леонида Анатольевича
ЖУКОВУ Людмилу Ивановну

ЕГОРОВУ Марию Никифоровну
КИПТАЧ Надежу Васильевну
ЛОСКУТОВУ Валентину Дмитриевну
СМИРНОВУ Татьяну Владимировну
ШАРАНДИНУ Раису Ивановну
АЛЕКСАНДРОВУ Клавдию Ивановну

поЗДравлеНиЯ Ваши поздравления в адрес коллег, начальников и подчиненных присылайте
 на адрес popovayp@chkpz.ru или звоните 60-31, 50-63.
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анОнимный телефОн ДОверия ПаО «ЧкПз»: 

(351) 259-12-25, внутр. 62-25

Адрес: г. Челябинск, Ленинский район, ул. Горелова, 12, 
отдел подбора персонала, каб. 1. Тел.: (351) 259-10-91, 

259-10-79, 259-11-95, e-mail: podbor3@chkpz.ru

раБота На ЧКпЗ:

Выплата з/п 2 раза в месяц. Доставка служебным транспортом (Ко-
пейск, Коркино, Чебаркуль, Еманжелинск). Дотации на питание, со-
циальные выплаты, льготное оздоровление и отдых – работникам 
и членам семьи. 

•	 БЕТОНщИК (С ОПыТОМ РАБОТы)
•	 ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ (СБОРКА МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЙ) 
•	 ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ ПО МЕХОБРАБОТКЕ
•	 ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ СТАНКОВ С ЧПУ
•	 КОНТРОЛЕР КПР
•	 МАЛЯР ПО МЕТАЛЛУ
•	 МАСТЕР УЧАСТКА
•	 НАЛАДЧИК КПО
•	 ОПЕРАТОР ОКРАСОЧНО-СУШИЛьНОЙ ЛИНИИ
•	 ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ЧПУ
•	 СЛЕСАРь МСР (ГИДРАВЛИКА) 5 РАЗРЯД ОТ 25 000 РУБ.
•	 СЛЕСАРь-ИНСТРУМЕНТАЛьщИК
•	 СЛЕСАРь-РЕМОНТНИК (СТАНКИ)
•	 СЛЕСАРь-САНТЕХНИК
•	 СТАНОЧНИК ШИРОКОГО ПРОФИЛЯ
•	 ТЕРМИСТ (С ОПыТОМ РАБОТы)
•	 ТОКАРь 4-6 РАЗРЯД
•	 ТОКАРь-РАСТОЧНИК
•	 ФРЕЗЕРОВщИК
•	 ШЛИФОВщИК (С ОПыТОМ РАБОТы)
•	 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРщИК
•	 ЭЛЕКТРОМЕХАНИК (РЕМОНТ СТАНКОВ С ЧПУ)
•	 ЭЛЕКТРОМОНТЕР

«На правах рекламы»

Режим работы: 1000 – 2000, 
понедельник – санитарный день
г. Челябинск, Копейское шоссе, 5А, 

т/ф: (351) 259-46-81 (82), сауна: 230-68-52, 
e-mail: garmoniya74@mail.ru, сайт: www.garmony74.ru

Банно-оздоровительный 
комплекс ООО «Гармония»

При приобретении сертификата от 1500 руб. – 
скидки от 10% до 20% (для оформления нужен паспорт). 

Сертификат действителен 3 месяца. 
Для работников завода сертификаты от 1000 руб. 

(необходимы паспорт и пропуск).

КОРОЛЕВСКАЯ КОЖА 

В парной можно не только «выгнать» из тела уста-
лость, но и поухаживать за кожей. А чтобы результат 
был налицо, следуйте советам Елены Шагиной, ди-
ректора БОК «Гармония».

• За 20 минут до посещения бани – липовый 
чай с медом. Он хорошо гонит пот, а с ним из орга-
низма «уходит» все лишнее.

• Непосредственно перед парной – очищаем 
кожу с помощью скраба (самый простой натураль-
ный рецепт: 2 ст.л. сахара, 1 ст.л. какао-порошка, 1 
ст.л. йогурта).

• Первый заход в парную – 5-7 минут. И не 
забываем о головном уборе. Во второй заход мож-
но «поддать жару» и воспользоваться веником.

• Питательную маску наносим на чистую 
кожу только после последнего захода в парилку.

• Восполняем потерю жидкости чаем, мор-
сом или минеральной водой.

• Завершающая процедура – увлажнение 
кожи. Хорошо для этого подходит разогретое масло 
виноградной косточки, оливковое, персиковое или 
миндальное.

Посвященный дню рождения ПАО «ЧКПЗ» .

ПОБЕДИТЕЛЯМ – КРУТыЕ ЛЕТНИЕ ПРИЗы ДЛЯ ОТДыХА ВСЕЙ КОМПАНИЕЙ! 
ПРАЗДНИЧНыЙ ТОРТ – ВСЕМ УЧАСТНИКАМ!

Регламент и форму заявки ищите в обменной сети ЧКПЗ, папке Редакция – Обмен – ФОТОКВЕСТ. 
Также можно запросить регламент и форму заявки, обратившись к организаторам 

по тел. (351) 259-10-31, e-mail: pr@chkpz.ru или придя лично в редакцию «Уральского кузнеца».

ВНИМАНИЕ! Количество участников ограничено! 
Подайте заявку раньше других!
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СКаНворД

По горизонтали: Лава. Липа. Свинг. Генуя. Опыт. Аск. Пуду. Аарон. 
Оттиск. Стяг. Азот. Укол. Кран. Аботени. Анко. Ильм. Крокодил. Феникс. 
Бот. Стан. Атеист. Вади. Пылесос. Сет. Тире. Удила. Волос. Ход. Миг. Очаг. 
Кали. Асадо.

По вертикали: Агат. Калебас. Вестерн. Дева. Банки. Акки. Итог. 
Норка. Шляпка. Остаток. Звук. Иса. Под. Оби. Капуста. Доспехи. Брит-
ты. Стая. Луда. Агути. След. Шифр. Кельт. Сима. Огонь. Аполид. Лгун. 
Лиман. Саго.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 7.


