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Заместите ли 
30 октября на ЧКПЗ принимали важных гостей: чиновников 
федерального и регионального уровня, экспертов и общественников 
в области промышленности. Они познакомились с производством, 
после чего несколько часов обсуждали проблемы машиностроения, 
металлобработки и в целом региональной промышленности. Важным и 
крайне полезным стало на этом заседании выступление Андрея Гартунга.

Импортозамещение. Слово, 
набравшее популярность в 
России за последние полгода. 
Чем был вызван резко возрос-
ший спрос на замену иностран-
ных поставщиков, объяснять 
никому не надо – о пресловутых 
санкциях, ответных санкциях и 
прочих мерах экономического и 
политического противостояния 
России и стран Запада все чита-
ли, видели и слышали, может 
быть, даже больше, чем хотелось 
бы, и всё же – недостаточно для 
того, чтобы по-настоящему 
понять суть проблемы и найти 
способы её решения. 

Вроде бы глава государства 
чётко и ясно распорядился, 
чтобы в государственных, осо-
бенно оборонных, закупках ни 
один иностранный производи-
тель не участвовал, чтобы отече-

ственные компании были как 
можно скорее и шире допущены 
к госзаказу, а ещё раньше – 
чтобы зарубежные автомобиле-
строители должным образом 
выполняли свои обязательства 
по локализации. Но всем давно 
известно: одно дело – дать рас-
поряжение, и совсем другое – 
добиться его выполнения. 

Помочь государству и про-
мышленникам в оперативном 
развитии импортозамещения 
взялись комитет Торгово-
промышленной палаты РФ по 
промышленному развитию и 
информационно-аналитический 
центр по вопросам внешнеторго-
вой деятельности Минпромторга 
России. Вместе они организова-
ли специальную программу 
мероприятий под общим назва-
нием «Перезагрузка. Прямой 

контакт», в рамках которой в 
конце октября состоялась биз-
нес-поездка в Екатеринбург и 
Челябинск. Организаторы, при 
участии местных чиновников, 
промышленников, а также пред-
ставителей Союза машинострои-
телей России и других обще-
ственников, имеющих прямое 
отношение к теме промышлен-
ной локализации, посетили с 
экскурсиями несколько пред-
приятий и провели совещания, с 
целью выяснить актуальные про-
блемы уральской промышленно-
сти, препятствия на пути импор-
тозамещения и предложения по 
их устранению. В Челябинске 
подобное обсуждение проходило 
на территории ОАО «ЧКПЗ», с 
участием руководителя завода. 

Продолжение на 2 стр.

Ради чего весь сыр-бор

Всесезонный сельхозуниверсал
ЗАО «Петербургский тракторный завод» 

(дочернее предприятие ОАО «Кировский 
завод») выводит на рынок специальную моди-
фикацию трактора «Кировец» К-703М-12-03.2, 
одинаково эффективную при выполнении как 
сельскохозяйственных, так и дорожно-строи-
тельных и складских работ.

Новая модификация разработана на осно-
вании многочисленных заявок аграриев, нуж-
давшихся в мощной самоходной технике, 
которая использовалась бы не только для 
сезонных сельхозработ, но и при обслужива-
нии дорог, складов готовой продукции и 
животноводческих ферм. Созданная конструк-
торским бюро Петербургского тракторного 
завода универсальная машина может агрегати-
роваться с разнообразным дополнительным 
оборудованием, что позволяет задействовать 
ее для решения различных задач. Тестирование 
в полевых условиях подтвердило, что новая 
техника одинаково эффективна в решении 
таких задач, как обслуживание и ремонт дорог, 
расчистка их от снега, обработка почвы, посев-
ные и транспортные работы, перевалка/бурто-
вание свеклы, погрузка/разгрузка различных 
материалов.

Первая партия универсальных тракторов 
будет отгружена клиентам по предзаказам уже 
в течение ноября 2014 года. 

Опасные перелеты
В ночь на 11 ноября в екатеринбургском 

аэропорту Кольцово в очередной раз незапла-
нированно приземлился самолет из-за нездо-
ровья пассажира. По данным воздушной гава-
ни, недомогание из-за резкого скачка давле-
ния почувствовал 45-летний мужчина с рейса 
Москва-Иркутск. Его доставили в больницу, 
жизни пассажира ничего не угрожает. Это уже 
четвертый известный случай на Урале, причем 
в двух случаях пассажиров спасти, увы, не уда-
лось. Кроме того, у всех на слуху трагедия с 
24-летним Артемом Чечиковым, который в 
августе умер в столичном аэропорту 
Шереметьево. В данный момент в 
Курчатовском суде Челябинска начались пред-
варительные слушания по делу о гибели 
Чечикова.

Требуйте билет
В челябинской администрации, похоже, 

придумали, как заставить маршрутчиков пла-
тить налоги – с декабря этого года пассажи-
ров-безбилетников будут штрафовать. С этой 
целью в Управлении транспорта челябинской 
администрации создается специальное кон-
трольно-ревизионное подразделение, которое 
и будет проверять наличие билетов у пассажи-
ров маршрутных такси. 

«Есть правила для осуществления пасса-
жирских перевозок, которыми предусмотрено 
наличие проездных билетов, – комментиро-
вал Сергей Давыдов. – Об этом гласит 
Федеральное законодательство. Кроме того, 
хотелось бы, чтобы деньги, которые люди 
платят за проезд, не уходили в черный оборот. 
Пока что частные перевозчики показывают 
минимальную прибыль. Соответственно пла-
тят меньше налогов бюджету. А это деньги, 
которые могли бы быть потрачены на детские 
сады, школы и другие социальные нужды». 

Есть, чем гордиться
Команда ПШ и МО по итогам октября показала 
рекордные результаты

Душа не требует изыска
Оператор станков с ЧПУ прикипел к резьбе 
по дереву

Молодым и не посвященным
Члены СМ рассказали о возможностях 
для молодых сотрудников ЧКПЗ
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По итогам встреч в 
Екатеринбурге и Челябинске спе-
циалисты информационно-анали-
тического центра по вопросам 
внешнеторговой деятельности при 
Минпромторге РФ подготовили 
аналитический обзор проблем с 
предложениями по их решению. В 

документ были включены, среди 
прочих, меры, предложенные А.В. 
Гартунгом. 

Кроме того, гендиректор завода 
в ближайшее время представит в 
Москве стратегически важный 
проект по импортозамещению. 
Услышат ли в правительстве «глас 

вопиющего», сделают ли правиль-
ные выводы, смогут ли принять 
нужные меры – мы можем пока 
только гадать. Но каков бы ни был 
исход этих инициатив, что бы ни 
происходило с отраслью, ясно 
одно: все те большие перемены и 
революционные преобразования, 

которые ЧКПЗ переживал в 
последние годы, были проведены 
верно, и теперь они приносят свои 
плоды, позволяя заводу оставаться 
на плаву и развиваться даже в 
самые сложные времена. 

Николай УСТЬЯНЦЕВ

Заместите ли 
Примеры успеха

Свой доклад Андрей Гартунг 
начал с рассказа о той большой рабо-
те, которую провели на предприятии, 
чтобы получить доступ к программам 
локализации западных машиностро-
ителей. Миллиардные вложения в 
техническое перевооружение, при-
влечение ведущих специалистов и 
широкая программа обучения соб-
ственного персонала, внедрение 
передового опыта, стандартов и тех-
нологий, преобразования производ-

ственной системы, диверсификация 
сбыта и интенсивное освоение новых 
продуктов для заказчиков из разных 
сфер промышленности – всё это и 
многое другое было реализовано 
ценой немалых усилий работников 
ЧКПЗ за относительно короткий 
период времени, чуть меньше десяти 
лет. Некоторые из наших российских 
конкурентов выбрали похожий путь. 
Многие же не меняли ничего. В 
результате обострявшейся с каждым 

годом конкуренции сегодня в стране 
осталась всего пара сотен кузнечных 
заводов из нескольких тысяч, рабо-
тавших во времена СССР. А 
Челябинский кузнечно-прессовый 
сумел заключить контракты с ино-
странными компаниями, и сегодня 
является поставщиком для известных 
во всем мире брэндов, таких как SKF, 
ZF, Knorr Bremse, Bosch, например. 
Завоевать подобные заказы сложно, у 
европейцев более строгие требования 

к качеству, очень тщательный подход 
к выбору поставщиков на всех эта-
пах, от выплавки металла до постав-
ки готового изделия. Но это – слож-
ности, которые мы смогли преодо-
леть. В то же время, есть множество 
других западных компаний, сотруд-
ничество с которыми в сегодняшних 
экономических и законодательных 
условиях просто невозможно. О при-
чинах А.В. Гартунг также рассказал в 
своём выступлении. 

Почти невозможно 
Дело в том, что у крупных маши-

ностроительных концернов – таких, 
например, как Renault Nissan Avtovaz 
– есть ряд требований к поставщи-
кам, которые отечественным компа-
ниям просто не по зубам. Прежде 
всего, это ценовая политика. 
Рентабельность поставщиков маши-
ностроения на Западе – не выше 
10%. Чаще ниже, потому что кон-
тракты заключаются сразу на 
несколько лет, с фиксированной 
ценой. Это очень малоприбыльно, 
но позволительно, потому что один 
поставщик обеспечивает потребно-
сти всех заводов концерна, а это 
десятки – если не сотни – предпри-
ятий по всему миру. Разумеется, 
если взять отдельно объёмы сбороч-
ного производства в России, полу-
чится многократно меньшая сумма, 
а значит, прибыль от такого сотруд-
ничества будет просто никакой. 
Особенно с учетом прочих факто-
ров. И фактор № 2 – сталь. 

Металл, изготовленный по 
нашим ГОСТам, европейцы не при-
знают – у них своя классификация. 
И хотя химические анализы показы-
вают, что российские металлурги 

делают идентичные по составу 
марки стали, аргументом это не 
является. Единственное российское 
предприятие, выпускающее метал-
лопрокат в соответствии с европей-
ской системой – Оскольский метал-
лургический комбинат – установило 
на данную продукцию настолько 
высокие цены, что покупать сталь в 
Европе с доставкой в Россию полу-
чается дешевле! Другим отечествен-
ным металлургам для перехода на 
эту систему не хватает средств, вре-
мени, желания или чего-то ещё – 
чего бы ни хватало, становиться 
конкурентом для оскольских стале-
литейщиков никто не торопится, а 
значит, опускать цены у монополи-
стов оснований нет. 

Третий фактор – российские 
условия финансирования. В боль-
шинстве случаев, чтобы освоить 
новую продукцию для иностранного 
заказчика, требуются серьёзные 
инвестиции, приходится привлекать 
кредитные деньги. Окупаемость 
таких вложений в Европе, где кре-
дитные ставки гораздо ниже, чем у 
нас, составляет около 6 лет, в России 
же подобный кредит вообще никог-

да не окупится – слишком высока 
ставка. Вот и получается, что госу-
дарство установило иностранным 
производителям условие по обяза-
тельной локализации компонентов, 
а они как бы согласились, но при 
этом фактически остались недоступ-
ными для российских компаний. 

Вывод из всех перечисленных 
выше проблем: в сложившихся усло-
виях в металлообработке локализа-
ция возможна, только если ино-
странные производители станут 
использовать российский металл по 
ГОСТу, а продукцию для них можно 
будет выпускать на существующем 

оборудовании, без необходимости 
дополнительных инвестиций, либо 
если Государство профинансирует 
проект, несмотря на низкую эконо-
мическую эффективность – как в 
случаях с оборонными заказами. Все 
три условия практически невыпол-
нимы. И всё же, положение не без-
надёжно. В заключительной части 
доклада генеральный директор 
ЧКПЗ предложил ряд шагов, на 
которые может пойти правитель-
ство, чтобы стимулировать рост 
импортозамещения, вместе с ростом 
отечественной обрабатывающей 
промышленности. 

Пути решения 
Переломить ситуацию могут 

конкретные меры. Прежде всего, 
государство должно отказаться от 
искусственной поддержки рубля, 
что, впрочем, уже произошло, и это 
на руку промышленникам, потому 
что вместе с дешевеющим рублем 
растёт рентабельность производства. 
Кроме того, необходимо отказаться 
от борьбы с инфляцией методами 
Центробанка, так как основная при-
чина инфляции – низкий уровень 
конкуренции, а значит, монетарный 
способ здесь бесполезен. Ставка 
рефинансирования, которая недав-
но снова была повышена, должна 
стать ниже – это сделает доступны-
ми инвестиции в производство. 
Также действенным может стать 
отказ от роста тарифов естественных 
монополий, хотя бы на 3 года. Само 
государство сможет здорово сэконо-
мить бюджетные деньги, отказав-
шись от сверхдорогих проектов, как, 
например, чемпионат мира по фут-
болу, строительство центральной 

автомобильной кольцевой дороги 
или БАМа. 

Кроме того, необходимы прямые 
меры поддержки для обрабатываю-
щих отраслей: субсидирование 
лизинговых платежей для предпри-
ятий по приобретенному оборудова-
нию до эффективной ставки не 
выше 5%, расширение программы 
утилизации транспортных средств 
на 50-60 млрд. рублей, с включением 
в программу тяжелой и специальной 
техники, введение льготного режима 
ввоза оборудования для переработки 
сырья – за счет отказа от налогов и 
пошлин – а также повышение тари-
фов на экспорт сырья и снижение – 
на экспорт продуктов переработки, 
и даже субсидирование экспорта. И 
налоги для обрабатывающих отрас-
лей, такие как ЕСН и НДС, надо 
снизить, а повысить – для сырьевых. 
Всё это даст положительный эконо-
мический эффект и позволит «под-
няться на ноги» многим российским 
производителям компонентов и дру-

гим металлообрабатывающим пред-
приятиям. 

Важно также принять меры 
защиты от китайского импорта про-
дуктов переработки, машин и обо-
рудования, чтобы повысить конку-
рентоспособность отечественных 
производителей. А для всех ино-
странных машиностроителей – кон-
кретизировать требования по лока-
лизации: вместо указанного в законе 
процента локализации стоит пропи-
сать конкретные узлы, чтобы у них 
не было лазейки, позволяющей про-
изводить все наиболее ценные опе-
рации в других странах. 

Наконец, есть оперативные меры 
поддержки разового характера, кото-
рые также могут способствовать ско-
рому росту промышленности. Это, 
во-первых, ретроспективное списа-
ние кредитов предприятиям на сумму 
проведенной модернизации – то 
есть, если предприятие вкладывало 
солидные средства в своё производ-
ство, на сумму этих вложений можно 

ослабить его налоговое бремя. А 
во-вторых, при оказании поддержки 
четко квотировать получателей льгот, 
чтобы государственным предприяти-
ям отходило не более 30% от суммы 
выделенных льгот, а остальное рас-
пределялось частным производите-
лям – в противном случае им, как и 
раньше, ничего не достанется, всю 
поддержку «съедят» неэффективные 
заводы, которые привыкли сидеть на 
шее у государства. 

«Данные меры представлены в 
Министерство промышленности и 
торговли Российской Федерации, и 
я убеждён, что если их удастся реа-
лизовать в полном объеме, это ста-
нет поворотным моментом для раз-
вития всей российской экономики, 
– отметил в заключении Андрей 
Гартунг. – Если же никаких шагов не 
будет предпринято, в недалеком 
будущем в России могут полностью 
исчезнуть целые отрасли, которые 
жизненно важны для всей промыш-
ленности». 

Итоги 

Продолжение. Начало на 1 стр.
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ТВОЙ ПРОФСОЮЗ

ПУЛЬС ЗАВОДА

Люди добросовестно и терпеливо 
отработали октябрь. Таково общее 
резюме лидера команды. Конечно, это 
не означает, что проблемы не омрача-
ли жизнь. Проблем много, с ними 
сталкивались практически ежедневно. 
Но тем острее ощущается самоотдача 
каждого. «Спасибо людям за их волю, 
усердие и терпение. Очень рассчиты-
ваю, что ноябрь отработаем не хуже», 
– говорил на собрании директор ПШ 
и МО Николай Гуськов.  

Цифры октября: 20490 нормо-
часов и 701 позиция в цехе ПШП. 
24 844 тыс. руб. и 5465 нормо-часов в 
ЦМО. Если посмотреть на график, 
отражающий динамику производ-
ства цеха механической обработки, 
можно увидеть единственный пик – 
в апреле. В октябре же график про-
должает подъем после спада летом. 
И тем не менее, прошлый месяц 
заслуживает отдельной оценки. 
Продукции, отданной на аутсорсинг, 
в октябре было в 4-5 раз меньше, чем 
в апреле. Механическую обработку 
большинства поковок рабочие про-
извели собственными силами.

Начальник ПШП Алесей 
Карнаухов: «20490 нормо-часов – это 

максимальный результат ПШП в этом 
году. Свою лепту в общее дело внес 
каждый участок. Спасибо людям за 
труд». Проблемы с наплавкой, кото-
рые возникли по причине поломки 
сканирующей руки робота и обновле-
ния коллектива, наконец-то, решены. 
Отсутствие штампов, требующих вос-
становления, стало поистине явлени-
ем, не редким в октябре. Сегодня цех 
наплавляет уже декабрьские объемы. 

Хорошие новости есть и по тех. 
перевооружению. Не так давно на 
завод приехала новая отпускная 
печь. Николай Радионов, начальник 
КТО ПШП и МО: «Наплавлять и 
отпускать крупногабаритные штам-
пы сегодня нам позволяет только 
одна шахтная печь. Но работать 
лишь на ней одной неудобно и неце-
лесообразно. При нагреве и отпуске 
используются разные температуры. 
Мы всякий раз вынуждены пере-
страивать печь с режима на режим. 
Появление в цехе более современно-
го собрата избавит нас от многих 
трудностей. Производительность и 
объемы вырастут». 

Финал собрания, по традиции, 
был посвящен лучшим работникам. 

Слова благодарности – Федину А.В., 
Плотникову В.В., Зазеву И.В., 
Егорову В.В., Быковой Л.Ф., 
Жуматову Р.Д., Дядюхиной Е.И.,  
Валюжевичу Е.А., Барыеву В.Н., 
Глазырину В.Ю., Рау К.В., Гарипову 
Р.Р., Афонькиной С.С., Слепченко 
С.В., Зайнутдиновой А.А., 
Макаровой Е.С.

Спасибо за работу в октябре 
также коллегам Кузнечного цеха № 1: 
Романовскому А.А., Кульбацкому 
В.О.,  Кульбацкому В.В., Скворцову 
С.С., Рябову А.П., Поварову И.Н., 
Кукушкиной Ю.Я., Панюте И.В., 
Никитину Ю.А.;

Кузнечного цеха № 2:  Попову 
В.И., Попову Д.В., Горсту В.И., 
Давлетовой З.А., Ганиеву В.Г., 
Бойцовой И.М., Корееву В.В., 
Матеренко М.С., Княжуку В.П., 
Брынских С.А., Каримову Д.А.,  
Туруеву С.С., а также всему коллек-
тиву ПДБ Кузнечного цеха № 2, спе-
циалисту отдела продаж Туровичу 
А.П.;

Колесного цеха: Батькаевой Н.Ф., 
Гайсину Ж.Г., Жусупову М.А., Зотовой 
Л.Г., Лунину А.С., Остряковой О.А., 
Плому Н.В., Косаревой М.В., 

Мельникову С.В., Бершову Е.С., 
Клементьеву П.А., Каммонену И.В., 
Медведеву М.А., Трусакову С.А., 
Сайфуллину Р.И., Борисовe В.Н., 
Клепинину И.Ю., Султанову Р.М., 
Маргасову В.А., Присягину С.Н., 
Титову А.В., Кравченко А.А., 
Федунову Ю.И., Резуну В.В., Резуну 
Д.В., Чернышеву Д.И., Федотову А.А., 
Сергазинову М.Ж., Гарифову Ш.Г.,  
Дегтяреву Л.И., Аслямову Р.Р., 
Пучкову А.В., Мухамедьяровой Р.Р., 
Сергазиновой Л.В., Скосыреву А.А., 
Дьюру Д.В., Шумских В.В.;

ПСТ: Шмакову М.Г., Мамедовой 
Е.В., Черменинову В.А., Кудряшову 
О.В., Максимову А.В., Смолию 
И.Ф., Пюрьбееву В.А., Юзееву С.В., 
Лебедеву С.В., Рогову И.В., 
Габайдуллину Х.Х., Иванову К.М., 
Искандаровой Н.А., Понькину 
П.Н., Каримову Р.Ф., Балахоновой 
Л.М., Щелканову В.В., Татариновой 
С.А., Александровой В.Д., 
Еловикову А.В., Апокину Н.П., 
Шкуратову С.Ю., Султанову  В.Г., 
Комлеву С.И., Короткову Е.В., 
Мерханову Р.Н., Клещенко К.А.

Юлия ЧЕБЫКИНА

Итоги октября
Рекорды производства. В октябре команда ПШ и МО достигла таких показателей, каких не было весь 2014 год. 
Немногословные цифры, конечно, не выдадут всех усилий, что были затрачены. А гордиться, действительно, есть чем.

Для председателя Профкома это 
момент истины: довольны ли завод-
чане работой комитета, доверят ли 
защиту своих интересов ещё на пять 
лет? Всё станет ясно через каких пару 
десятков минут. Валентина Курина, 
которая возглавляет организацию 
уже почти 10 лет, встречает делегатов 
у входа и помогает отыскать в акку-
ратных красных стопках делегатский 
мандат. Рабочий день ещё не закон-
чен, поэтому дорога каждая минута. 

В красном уголке колесного цеха 
нет свободных мест – набился пол-
ный зал. Собрались представители 
практически всех подразделений 
завода. Все сосредоточены и серьёз-
ны. Дело не шуточное – голосова-
ние! Хотя, у многих сквозь серьёз-
ность проглядывает добрая улыбка. 
Неприятных сюрпризов никто не 
ждёт, все уверены в своём выборе. 

Доклад В.И. Куриной предлагает 
послушать высокопоставленная 
гостья, председатель областной 
организации профсоюза АСМ РФ 
Валентина Дизендорф. Валентина 
Ивановна берёт слово и рассказыва-
ет об основных итогах работы, напо-
минает о том, как непросто было 
прожить минувшую пятилетку, как 
сказался на всех кризис 2008-ого и 
как удалось вернуть условия труда на 
докризисный уровень, при этом 
компенсировав пропуск, как верну-
ли рабочую пятидневку и какими 
пунктами дополнили коллективный 
договор. «Конечно, есть ещё многое, 
к чему надо стремиться, за что 
бороться, в том числе и ряд обяза-
тельств, прописанных в отраслевом 
соглашении, – отмечает Валентина 
Курина. – Но и по тому, что уже сде-
лано, я предлагаю признать работу 

профсоюзного комитета, пусть не 
отличной, но удовлетворительной», 
– скромно заключает председатель. 

Вслед за ней микрофон берёт 
председатель счетно-ревизионной 
комиссии Галина Гордеева, которая 
описывает результаты работы в циф-
рах, самая красноречивая из которых 
– 76,5% – демонстрирует, что более 
трёх четвертей заводчан отлично осоз-
нают ценность профсоюза и довольны 
работой первичной организации. 

Обратную связь Совета молодёжи 
передаёт Михаил Медведев. Он рас-
сказывает о нескольких ярких и 
полезных мероприятиях, которые 
были организованы силами профкома 
или с его участием, благодарит коми-
тет за помощь и поддержку молодых 
специалистов и от имени СМ выража-
ет пожелание и в дальнейшем продол-
жать совместную работу. 

Анна Сидорова, представляющая 
СОБП, коротко, но убедительно 
говорит о том, что каждый пункт кол-
лективного договора – достижение 
профсоюза, а благами, предусмо-
тренными в этом документе, пользу-
ются все, в том числе не состоящие в 
организации. «На мой взгляд, это 
несправедливо по отношению к про-
фкому и к каждому члену профсоюза, 
– говорит А.П. Сидорова. – Я при-
зываю комитет и, пользуясь случаем, 
вышестоящую организацию, поддер-
жать меня и многих других участни-
ков сообщества в борьбе с потреби-
тельским отношением со стороны 
некоторых коллег». 

После ещё нескольких выступле-
ний и ответов на вопросы предлагает-
ся голосовать. Признать работу проф-
кома удовлетворительной. Отчет 
утвердить. Выбрать счетную и мандат-
ную комиссии. Выдвинуть кандидату-
ры на должность председателя проф-
кома. Выдвинута и тут же единогласно 
поддержана Валентина Курина. 
Выдвинут и утверждён новый состав 
комитета: Абрамовских Н.А., 
Андреева И.Н., Григорьева В.А., 
Давлетгареева А.А., Мазалов О.В., 
Медведев М.В., Мухамедьярова Р.Р., 
Ногтев А.С., Пейчева Н.Г., Привалов 
П.М., Семененкова М.М., Эдгар Е.Н. 

Валентина Дизендорф вновь берёт 
слово: «Задача Профкома – отстаи-
вать интересы работников в каждом 
вопросе, касающемся условий труда и 
жизни, заботиться о каждом члене 
профсоюза, делать работу и отдых 
лучше, интереснее. Единогласное 
голосование участников конферен-
ции подтвердило: с возложенными 
функциями и обязанностями проф-
союзный комитет ЧКПЗ справляет-
ся, а значит, будет и впредь их 
выполнять». 

Николай УСТЬЯНЦЕВ

Такое случается один раз в пять лет. В торжественно-рабочей обстановке, с едва заметным 
волнением в голосе председатель профсоюзного комитета ЧКПЗ отчитывается перед 
собравшимися делегатами о проделанной работе и покидает свой пост. Но место остаётся 
вакантным лишь несколько минут – пока участники отчетно-выборной конференции 
не выберут главу комитета на следующую пятилетку. 

Новая пятилетка
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«Пожалуй, самое полезное и 
интересное – это сам формат меро-
приятия, – поделился Сергей. – 
WorldSkills – это, по сути, аналог 
олимпийского движения, но по 
рабочим профессиям. А в этом году 
формат был уникальным даже для 
WorldSkills – впервые наряду с 
основным чемпионатом рабочих 
проходил JuniorSkills – состязания 
школьников по профессиональному 
мастерству в инженерно-техниче-
ских компетенциях.

Кроме основной соревнователь-
ной части, гости WorldSkills могли 
посетить мастер-классы от предста-
вителей крупнейших российских 
компаний, из которых я отметил для 
себя практики управления персона-
лом, методологию и подходы в рабо-
те с молодыми специалистами, – 
продолжает Сергей. – Например, 
понравилась идея «карты молодого 
специалиста», в которой прописаны 
ступени потенциального карьерного 
роста и самосовершенствования. 

Это очень похоже на нашу систему 
7 шагов, только визуализировано, 
что для большинства людей удобнее 
для восприятия.

Также мы посетили музей броне-
техники «Уралвагонзавода» и мощ-
ный учебно-производственный 
центр – они даже выпускают в про-
цессе обучения реальную продук-
цию на сбыт!»

Отметим, что движение 
WorldSkills развито во многих стра-
нах и успешно работает на повыше-

ние престижа рабочих специально-
стей, Россия же присоединилась 
сравнительно недавно и участвует в 
движении 2 года. Радует, что у нас 
это тоже находит отклик – скорее 
всего, в скором будущем сначала 
будут проводиться отборочные 
областные WorldSkills, лидеры кото-
рых будут соревноваться уже на 
национальном чемпионате.

Юлия ПОПОВА
Фото: Сергей БОРОЗДИН

Турнир по боулингу стал очеред-
ным этапом в большом спортивном 
споре за звание лучших. Спартакиада 
Ленинского района – событие тра-
диционное, включающее шесть дис-
циплин. На дорожках для боулинга 
титул оспаривали шесть команд. В 
составах – молодежь промышлен-
ных предприятий. 

Нашим коллегам этап дался 
нелегко – в соперниках мощные 
команды, собираемые не по принци-
пу «кто желает», а «кто умеет». ЧКПЗ 
попросту не хватило той сыгранно-
сти, какая присуща игрокам постоян-
ного состава. На победу, признаться, 
никто из наших особо не рассчиты-
вал. Просто играли в свое удоволь-
ствие и выкладывались по максиму-
му. В итоге – третье место! Спасибо за 

победу Каткову Алексею (ПШП), 
Кнаусу Ивану (ПШП), Лебёдкину 
Антону (ПШП), Глазырину 
Владимиру (ЦМО), Макарьеву 
Александру (Колесный цех). 

Кроме фортуны парням помогла, 
без всякого пафоса, элементарная 
мужская дружба. Катков, Кнаус, 
Лебедкин работают на разных участ-
ках и, тем не менее, дружат. Без 
мастерства и опыта заядлого игрока в 
боулинг Александра Макарьева нашей 
команде тоже пришлось бы туго. Еще 
раз поздравляем ребят с победой. 

Первую строчку турнирной 
таблицы заняла команда трубопро-
катного завода. Вторую – завода 
металлоконструкций. 

Юлия ЧЕБЫКИНА
Фото: Кирилл АЛПАТОВ  

ЧКПЗ СПОРТИВНЫЙ

СОБЫТИЕ

С победой! 
Третье место в турнире по боулингу – долгожданный 
и весьма неожиданный результат для наших ребят. 
Команда ЧКПЗ в составе пятерых парней отчаянно билась 
с настоящими гуру боулинга – командами ЧТПЗ 
и завода металлоконструкций. По признанию коллег, 
сама фортуна им тогда подсобила.

Олимпийцы рабочих профессий
Национальный чемпионат сквозных рабочих профессий высокотехнологичных отраслей промышленности по методике 
WorldSkills прошел с 30 октября по 3 ноября 2014 года в Екатеринбурге. Менеджер отдела обучения Сергей Бороздин 
побывал на событии и отметил интересные моменты.

Мастер-класс «Управление карьерным 
ростом молодых специалистов»

Учебно-производственный центр «УралВагонЗавода»

Чемпионат рабочих профессий WorldSkills JuniorSkills
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

Напомним читателям, Александр 
Яшин переехал в Челябинск вместе 
с семьей в 1937 году. А в 1942, не 
окончив школу, поехал учиться в 

военно-морское училище им. 
Фрунзе. И уже после первого курса 
пошел добровольцем в Каспийскую 
флотилию. Плавал на подводных 

лодках, принимал участие в опера-
циях по разминированию. Орден 
Красной Звезды, Орден 
Отечественной войны II степени, 

медали «За оборону Советского 
Заполярья» и «За победу над 
Германией» – говорят за скромного 
героя.

За труд, за Победу, за заботу
Да и не только за это благодарили Александра Матвеевича в день его юбилея. Орденоносец Великой Отечественной войны, 
Заслуженный ветеран труда, заботливый и любящий муж, отец, дедушка и прадедушка, в прошлом доброволец ВМФ, 
справедливый начальник, председатель Совета ветеранов завода – всё это Александр Яшин, наш ветеран.

Высокий стиль – чуждый стиль. 
Душа не требует изысканности в 
творчестве, не испытывает нужды в 
заработке, который могло бы при-
носить хобби. Его хобби – это сво-
бода, творческая вольность, порыв. 

Важно то, что руки, попробовав раз, 
берутся снова. Важно, что фигуры, 
вырезанные своими руками, служат 
людям. 

«Не так давно решил вырезать 
игрушку для дочери. Закралась мысль 

о машине. Сделал. Специально разо-
брал на части старые паллеты. 
Понимал – это не тот подарок, кото-
рый выбирают для девочек, но… 
машина ведь с кузовом, колесами, 
дочь сможет катать на ней своих 
кукол», – улыбается Антон Лебёдкин, 
оператор станков с ЧПУ.

О капризах дерева, конечно, 
наслышан, но терпеть их пытливому 
автору приходится не часто – в 
выборе материалов Антон не требо-
вателен. В дело пускает все, что 
находит в цехе: старенькие, ненуж-
ные бруски, обрезки фанеры, палле-
ты. Сырье Антон запасливо собира-
ет возле рабочего стола. Примеривает 
к какому-нибудь обрубку выданный 
творческой мыслью образ и усердно 
его воплощает. 

Коллекцию не так давно попол-
нил мини-сервиз: кружка для чая и 
фужер для шампанского. Непри-
тязательный в дегустации напит-
ков, Антон и кружку себе соорудил 
в несколько грубоватой манере. 
Фужер же, напротив, всем видом 
выдает высокое свое предназначе-
ние – подносить благородный 
напиток к женским губам. 

«Всегда хотел работать у станка. 
Сначала трудился в мебельной 
мастерской, затем пришёл на ЧКПЗ. 
Но здесь раздолья рукам мало – 

станки с числовым программным 
устройством. А руки просят инстру-
мента, – говорит Антон. – Орудую 
им в свободное время. В прошлом 
году сделал для своих коллег ново-
годний подарок – деревянные часы. 
Сам разработал дизайн, сам его 
воплотил. Коллеги довольны. Часы 
исправно ходят и заставляют людей 
улыбаться. В этом суть любого твор-
чества».

 Юлия ЧЕБЫКИНА
Фото автора

Хобби – это свобода
Он «по полной» загружен на работе и дома. Но инструменту, 
коим орудует для души, пылиться не дает. Есть свободная 
минутка – и инструмент перекочёвывает из ящика к нему 
в руки. Антон Лебёдкин скромно раскладывает перед нами 
свои «произведения», поясняет: творческая мысль 
без работы не оставляет. Резьбе по дереву специально 
не учился. Просто поднаторел в нескольких смежных 
профессиях и балует теперь родных и друзей забавными 
деревянными фигурами. 

А ещё Александр Матвеевич – 
очень скромный труженик и герой, 
напрочь отказался от публикации 

про него в газете. И всё же, не поздра-
вить юбиляра мы не можем. От руко-
водства завода, Совета ветеранов, от 

редакции «Уральского кузнеца» и 
бывших коллег – эти поздравления и 
слова благодарности.

Александр Матвеевич! Уважаемый, дорогой,
А для кого-то и родной!
Поздравляем Вас с 90-летием!
Пусть Ваше здоровье будет крепче,
Родные и любимые – ближе,
А солнце над Вашим домом – теплее!
Мы знаем из прошлых Ваших рассказов,
Сколь важным и знаменательным стал Для Вас
Май 1945-ого. Главная Победа всей страны,
Ваша Победа,
Случилась тогда же, когда и Ваша 
Главная любовь. А значит в будущем году 
Юбилей Победы станет вдвойне особенным днём.
А мы обязательно поздравим Вас
И с этими важными юбилеями!
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КАЛЕНДАРЬ НА НЕДЕЛЮ

ЗА ПРОХОДНОЙ

Днем 30 октября, около 13:00 
часов 7-летняя жительница Троицка 
возвращалась домой из школы. 
Девочка решила сократить путь и 
стала переходить речку Увелку по 
тонкому льду. Метрах в пяти от 
берега школьница провалилась.

Крики о помощи услышали на 
другом берегу. По счастливой слу-
чайности там оказался 36-летний 
житель Троицка Валерий Никулин. 
Увидев тонущего ребенка, мужчи-
на набрал 01 и, не дожидаясь 
помощи, бросился спасать девоч-
ку. Нужно было преодолеть поряд-
ка 70 метров опасного пути.

«Я выбирал места, босиком, 
тихонько старался добраться до 

нее, а где-то в метрах 2 уже прова-
лился, поэтому ломал лед, чтобы 
до нее добраться, – рассказал 
Валерий уже в больнице корре-
спондентам сайта «Первый 
областной». – Всего у меня на это 
ушло около минуты, и потом я ее 
вытащил на ту сторону. Тяжело 
было только вытаскивать, на лед 
не мог залезть. Когда мы выбра-
лись, девочка начала плакать, 
жаловалась, что не чувствует ног, я 
выжал ее одежду, и растирал ей 
ноги, пока к нам не приехали спа-
сатели». 

Когда спасатели подъехали к 
месту происшествия, девочка уже 
сидела на берегу вместе со своим 

спасителем, который был изранен 
ледяными осколками. Оба были в 
сознании, но обледеневшие и 
сильно замерзшие.

Ребенка и её отважного спа-
сителя доставили в Троицкую 
городскую больницу. Героя с 
многочисленными порезами 
отправили в травматологию, а 
спасенную положили в реанима-
ционное отделение с диагнозом 
переохлаждение. К счастью, 
охлаждение оказалось не очень 
сильным, и вскоре девочку пере-
вели в детское отделение.

По материалам ГУ МЧС РФ
по Чел. области, сайта 1obl.ru

Бэтмен из Троицка
В реальной жизни герои не носят костюмы Супермена 
или Бэтмена. Они вообще, как правило, не отличаются 
от других людей. Пока рядом не случается беда. Таким 
скромным героем оказался Валерий Никулин из Троицка.

Конечно, прежде чем принять 
ответственное решение, нужно 
понять, в чем заключается работа, 
права и обязанности членов подоб-
ных организаций. Об этом гово-
рится в Федеральном законе РФ 
N 44-ФЗ «Об участии граждан в 
охране общественного порядка», 
который вступил в силу 4 июля 
текущего года. Данный закон уста-
навливает принципы и основные 
формы участия граждан в охране 
общественного порядка, поиске 
пропавших без вести, особенности 
создания и деятельности соответ-
ствующих объединений, а также 
правовой статус народных дружин-
ников.

Так, граждане, достигшие воз-
раста 18 лет, вправе участвовать в 
деятельности общественных объе-
динений правоохранительной 
направленности, а также могут при-
влекаться к внештатному сотрудни-
честву с полицией. Но есть ряд 
ограничений. Не могут быть учреди-
телями и участниками обществен-
ного объединения правоохрани-
тельной направленности граждане:

– имеющие неснятую или 
непогашенную судимость;

– в отношении которых осу-
ществляется уголовное преследо-
вание;

– ранее осужденные за умыш-
ленные преступления;

– включенные в перечень 
организаций и физических лиц, в 
отношении которых имеются све-
дения об их причастности к экс-
тремистской деятельности или 
терроризму, в соответствии с ФЗ 
№ 115 от 7.08.2001 г.;

– в отношении которых всту-
пившим в законную силу решени-
ем суда установлено, что в их дей-
ствиях содержатся признаки экс-
тремистской деятельности;

– страдающие психическими 
расстройствами, больные наркома-
нией или алкоголизмом;

– признанные недееспособны-
ми или ограниченно дееспособ-
ными по решению суда, вступив-
шему в законную силу;

– имеющие гражданство (под-
данство) иностранного государства.

Если вы не имеете отношения 
ни к одной из описанных катего-
рий – вполне можете стать народ-
ным дружинником или внештат-
ным помощником полиции. 

Добровольцы правопорядка 
работают на общественных нача-
лах под общим руководством поли-
ции и органов местного самоуправ-
ления. Однако это не значит, что 
данная работа никак не поощряет-
ся и не приносит пользы самим 
добровольцам. Во-первых, стоит 
отметить, что в рамках исполнения 
выше названного Федерального 
закона органами исполнительной 
власти Челябинской области под-
готовлен законопроект областного 
уровня. «Одним из приоритетных 
направлений при разработке зако-
на будет являться материально-
техническое обеспечение и мате-
риальное стимулирование граж-
дан, осуществляющих охрану 
общественного порядка», – отме-
чает командир Отряда содействия 
полиции «БЕРКУТ» Ленинского 
района В.В. Щепетов. Кроме того, 
как отмечает командование 
«БЕРКУТа», их Отряд по праву 
можно считать «кадровым резер-
вом» для органов внутренних дел и 
системы образования. «А для сту-
дентов юридических, экономиче-
ских и педагогических специаль-
ностей – это хорошая школа жизни 
и первая ступень для поступления 
на государственную службу», – 
говорится в сообщении.

Кстати, в законе прописаны и 
гарантии правовой защиты народ-
ных дружинников и внештатных 
сотрудников полиции:

– Народные дружинники и 
внештатные сотрудники полиции 
при исполнении своих обязанно-
стей находятся под защитой госу-
дарства. Их законные требования 
о прекращении противоправных 
действий обязательны для испол-
нения всеми гражданами и долж-
ностными лицами.

– Никто не вправе принуждать 
их исполнять обязанности, кото-
рые не возложены на них настоя-
щим ФЗ. 

– Воспрепятствование осу-
ществляемой на законном основа-
нии деятельности народного дру-
жинника или внештатного сотруд-
ника полиции, либо невыполне-
ние их законных требований о 
прекращении противоправных 
действий влечет ответственность в 
соответствии с законодательством 
РФ.

При этом, участвующие в 
охране общественного порядка 
граждане не вправе выдавать себя 
за сотрудников полиции или иных 
правоохранительных органов! 
Кроме того, не допускается уча-
стие граждан в мероприятиях по 
охране общественного порядка, 
заведомо предполагающих угрозу 
их жизни и здоровью!

Уважаемые жители Ленинского 
района, неравнодушные челябин-
цы, общественное объединение 
правоохранительной направлен-
ности Отряд содействия полиции 
«БЕРКУТ» Ленинского района 
г. Челябинска проводит отбор в 
свои ряды. Все вопросы по теле-
фону: 8-952-514-6364.

Юлия ПОПОВА

«БЕРКУТ» Ленинского района
Уже 22 года на территории нашего района существует и работает общественное 
объединение правоохранительной направленности Отряд содействия полиции 
«БЕРКУТ» Ленинского района города Челябинска. И если вам не чуждо желание 
сделать мир вокруг порядочнее, законнее и безопаснее – примите во внимание: 
Отряд «БЕРКУТ» проводит отбор в свои ряды.

Праздничные выходные заставили нас 
пропустить прошлую пятницу, а потому 
этот календарь мы начнем с поздравлений 
коллег с прошедшими праздниками. 10 
ноября – Международный день бухгалте-
рии, профессиональный праздник крайне 
важных специалистов! А 12 ноября был День 
специалиста по безопасности в России, с чем 
и поздравляем всех сотрудников СВР.

14 НОЯБРЯ

В международном календаре 
Всемирный день борьбы с диабетом.

А в России свой профессиональный 
праздник отмечают социологи.

День рождения сегодня отметят 
Дмитрий Дибров, Лолита Милявская и 
Светлана Сурганова.

15 НОЯБРЯ

Для нашей страны это День создания 
подразделений по борьбе с организован-
ной преступностью, а также Всероссийский 
день призывника.

День рождения отметит Анни-Фрид 
Лингстад, шведская певица немецко-нор-
вежского происхождения, получившая 
известность как солистка группы ABBA.

16 НОЯБРЯ

Международный день терпимости в 
нашей стране не сильно известен. 

А вот Всемирный день памяти жертв 
ДТП находит отклик у многих – хочется 
верить, что вспоминая друзей или видя 
цифры статистики, участники дорожного 
движения будут чаще задумываться над 
своим поведением.

В России также отмечается профессио-
нальный праздник День проектировщика.

Александр Малинин отметит свой 
56-ой день рождения.

17 НОЯБРЯ

День участковых уполномоченных 
полиции в России.

День рождения американского режис-
сёра, сценариста и продюсера Мартина 
Скорсезе. В этот же день 70-летний юби-
лей отметит киноактёр Дэнни де Вито.

18 НОЯБРЯ

Самое время готовиться к Новому году. 
18 ноября в России официально праздну-
ют день рождения Деда Мороза. Дату при-
думали сами дети, поскольку именно 18 
ноября на его вотчине – в Великом Устюге 
– в свои права вступает настоящая зима, и 
ударяют морозы.

19 НОЯБРЯ

Международный женский день в 
нашей стране красный день календаря, а 
тем временем есть и Международный муж-
ской день – и это 19 ноября!

Также это День ракетных войск и 
артиллерии в России.

20 НОЯБРЯ

Замечательный праздник отмечается 
в третий четверг ноября – 
Международный день отказа от курения. 
С чем и поздравляем всех тех, что еже-
дневно тратит на перекуры по 20-30 
минут рабочего времени, ежемесячно – 
по 1,5-2,5 тысячи семейного бюджета, 
ежечасно – увеличивая риск сердечно-
сосудистых и онкологических заболева-
ний. Грядущий четверг – отличный день, 
чтобы изменить вашу жизнь к лучшему!
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Санузел под ключ. Ремонт квартир
8-951-780-3994

«На правах рекламы»

НАШ АДРЕС:  г. Челябинск, Ленинский район, ул. Горелова, 12, 
отдел подбора персонала, каб. 1.

КОНТАКТНЫй ТЕЛЕФОН: 259-10-91

РАБОТА НА ЧКПЗ

Выплата з/п 2 раза в месяц. Доставка служебным транспортом (Копейск, 
Коркино, Чебаркуль, Еманжелинск). Дотации на питание, социальные 
выплаты, льготное оздоровление и отдых – работникам и членам семьи. 

МАШИНИСТ КРАНА
РЕЗЧИК НА ПИЛАх, НОжОВКАх И СТАНКАх
МАЛЯР ПО МЕТАЛЛУ
УБОРЩИЦА (з/п от 6 тыс. руб)
ГИБЩИК
ЭЛЕКТРОМОНТАжНИК

Банно-оздоровительный комплекс ООО «Гармония»
г. Челябинск, Копейское шоссе, 5А 

т/ф (351) 259-46-81 (82), сауна 230-68-52

РЕжИМ РАБОТЫ: 10:00 – 20:00 понедельник – санитарный день
e-mail: garmoniya74@mail.ru, сайт: www.chelsauna.ru

Банно-оздоровительный комплекс 
ООО «Гармония»

«На правах рекламы»

При приобретении сертификата от 1500 руб. предоставляются 
скидки от 10% до 20%. Для оформления требуется паспорт. Срок дей-

ствия Серти-фиката – 3 месяца.
Для работников завода стоимость Сертификата от 1000 руб. (необ-

ходимы паспорт и пропуск).

Приглашает посетить новую процедуру – ВИБРОМАССАжЕР. 
Люди в современном мире становятся заложниками малопод-
вижного образа жизни. Это приводит к нарушению кровообра-
щения, под воздействием которого должно происходить 
эффективное очищение организма, снабжение внутренних 
органов кислородом. Когда данная функция дает сбои, орга-
низм переполняется продуктами жизнедеятельности. Это при-
водит к застоям крови, отложениям в сосудах и появлению 
избыточного веса. Наш вибромассажер предназначен для улуч-
шения кровообращения и потока лимфы, для укрепления мышц спины, рук и 
ног, ягодиц и живота, а также для выведения остаточной жидкости из тканей.

СОВЕТ МОЛОДЕжИ

Какие дополнительные возможно-
сти предоставляет ОАО «ЧКПЗ» 
молодым сотрудникам?

Сергей Бороздин, председатель 
Совета молодежи ЧКПЗ: Почти 16 лет 
на ЧКПЗ существует и ведет актив-
ную деятельность Совет молодежи, 
который не только способствует адап-
тации молодежи на предприятии, но 
предоставляет молодым сотрудникам 
возможности: повышать квалифика-
цию, соревноваться в профмастер-
стве, участвовать в спортивных и 
творческих конкурсах, тренингах, 
форумах. При этом, Совет не только 
сам организует внутренние мероприя-
тия, но постоянно контактирует с 
Российским союзом молодежи, 
Главным управлением по делам моло-
дёжи Челябинской области, 
Администрацией Ленинского района 
и другими организациями, привлекая 
сотрудников ЧКПЗ к участию в меро-
приятиях районного, городского и 
областного уровня, предлагая экскур-
сии на другие предприятия нашей 
области и т.д.

Как узнать о мероприятиях Совета 
молодежи и не пропустить интересное?

Кирилл Алпатов, куратор рабочей 
группы «Массовые мероприятия»: 

Самый верный способ быть в курсе 
– это подписаться на электронную 
рассылку Совета молодежи и каждую 
пятницу спешить за номером 
«Уральского кузнеца». Где брать газе-
ту вы, наверняка, в курсе, а чтобы 
подписаться на рассылку – нужно 
обратиться к председателю СМ 
Сергею Бороздину или написать 
соответствующий запрос на его элек-
тронную почту. Кроме того, два раза 
в год проходят общие собрания моло-
дых сотрудников (как правило, в 
феврале и июле), на которых мы про-
водим анкетирование – вы можете 
отметить наиболее интересные вам 
темы и планируемые мероприятия, а 
мы в нужный момент напомним вам 
о них лично.

Как попасть в состав Совета 
молодёжи?

Марина Бреева, куратор рабочей 
группы «Средства массовой информа-
ции»: По мере необходимости на 
общих собраниях проходят выборы 
членов СМ и его председателя. Я – 
самый молодой член Совета молоде-
жи и стала им в июле. А потому с 
уверенностью могу сказать: если вы 
– активный участник мероприятий 
СМ, если вы готовы и способны 

вести организаторскую деятель-
ность – смело заявляйте свою кан-
дидатуру. В то же время для активно-
го участия в жизни молодежи пред-
приятия не обязательно быть чле-
ном СМ. Существуют рабочие груп-
пы, в работу которых можно вклю-
читься в любой момент. Также мы 
регулярно собираемся по четвергам 
в 16:40 в 5 кабинете ООП для реше-
ния текущих вопросов, куда пригла-
шаем всех заинтересованных!

Что такое «посвящение»? Чего от 
него ждать?

Михаил Медведев, куратор рабо-
чей группы «Наука и инновации»: 
Будет банкет, веселые конкурсы, 

концертная программа, ну и соб-
ственно особый ритуал посвящения 
принятых в течение года новых моло-
дых сотрудников. Однако это не зна-
чит, что праздник только для вновь 
принятых – он для всех, кто пожела-
ет прийти, приятно провести время, 
пообщаться с коллегами, познако-
миться с сотрудниками других под-
разделений и служб. Посвящение 
молодых работников – это, прежде 
всего, ежегодный большой праздник 
для всей молодежи ЧКПЗ. И ещё 
одна деталь мероприятия – стиль 
одежды желателен «ковбойский».

Подготовила Юлия ПОПОВА

Активная молодежь ЧКПЗ
Ты работаешь на ЧКПЗ? Тебе 35 или меньше? хочешь получать от работы максимум удовольствия и развития, общаться с 
молодежью предприятия не только формально, участвовать в конкурсах профмастерства, спортивных турнирах, творческих 
мероприятиях? – Тогда эта статья для тебя! 

Напоминаем, осталась неделя!

ВЕЧЕР-ПОСВЯЩЕНИЕ 
В МОЛОДЫЕ РАБОТНИКИ ЧКПЗ

состоится
21 ноября в 17:00

в Культурно-досуговом центре ЧКПЗ (ул. Уральская, 1)
Стоимость билетов (организационный взнос) – 250 рублей

Необходимо сдать до 18 ноября 12:00
По всем вопросам обращаться к председателю СМ Сергею Бороздину

Тел.: 61-85, 8-951-773-7176. Эл. почта: borozdinsa@chkpz.ru

Коллектив Бюро контроля качества ПШП
поздравляет с юбилеем

Светлану Викторовну СЛЕПЧЕНКО
От всей души, с большим волнением,
В котором, слов не находя,
Мы поздравляем с днем рожденья,
Чудесным праздником, тебя!
Желаем много, много счастья,
Хорошей и большой любви,
Пусть обойдут тебя ненастья,
В далеком жизненном пути.

Экспресс-лаборатория поздравляет 
контролеров ПШП с днем качества
Пусть знак качества будет высок
Ты в этих требованиях не одинок.
Имеешь право лучшее иметь,
Пусть это будет правилом впредь!
Пусть качество будет во всем,
Пусть качество будет всегда!
Должны быть уверены в нем
И в малых селах, и в больших городах.

Коллектив БКК КП  КУЗ-1  
поздравляет с днем рождения

Наталью Сергеевну СУЛТАНОВУ
Мы все хотим, без  исключенья
Тебе всяких всячин пожелать:
удачи, счастья и везенья,
И никогда не унывать!
Чтоб выпадал билет счастливый, 
Чтоб отпуск не был твой дождливым,
Больших успехов на работе,
И у начальства быть в почете.

Коллектив ЦБхО
поздравляет с днем рождения

Ольгу Владимировну БРОННИКОВУ,
Людмилу Тимофеевну НЕРУЧЕВУ,
Надежду Александровну ИЛЬИНУ
Желаем, чтоб жизнь никогда не кончалась,
Беда и печаль на пути не встречались,
Вечного счастья, хороших друзей,
Успехов, здоровья и солнечных дней!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Компания «КРОНА» (производство на территории ЧКПЗ) 
предлагает:

Доска, брус, сухая доска, погонаж
(брусок, шпунт, евровагонка),

дома, бани из сруба, двери из массива, модульные бани,
штакетник, заборы, опил.

ДРОВА ДЛЯ ЗАВОДЧАН – БЕСПЛАТНО!

Тел.: 8-951-791-3371, 8-922-631-0141 
E-mail: dopcity@yandex.ru

«На правах рекламы»

Анонимный телефон  доверия
тел. 62-25, 259-12-25
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Личное время

Когда засуха приводит человечество к 
продовольственному кризису, коллектив 
исследователей и учёных отправляется в путешествие 
через пространство и время, чтобы превзойти прежние 
ограничения для космических путешествий человека и 
переселить человечество на другую планету.

Фантастическая новинка прошлой недели получает всё 
больше высоких оценок и положительных отзывов крити-
ков. Меньше чем за неделю ИНТЕРСТЕЛЛАР (12+) 
ворвался в тройку главного ТОП-листа Кинопоиска.

Российский кинопрокат приглашает на приключенче-
скую комедию ПАЦАНЫ (16+). Яркие 70-е: в моде широ-
кий клеш, мини юбки и гонки на мотоциклах. Он влюблен 
в девушку старшего брата и соглашается с ней на пари: 
проигравший обязан исполнить любое желание победите-
ля. Кстати, в роли юной красавицы – бывшая «пацанка» из 
«Папиных дочек».

Ещё одна российская комедия – ДЕНЬ ДУРАКА (16+) 
– снята по мотивам гоголевского «Ревизора». Главные 
действующие лица – Ванька-швейцар гостиницы, живу-
щий в своей кредитной машине, и коллектор Сергей 
Сергеевич – по стечению обстоятельств оказываются 
весьма похожими на представителей Следственного 
комитета. По крайней мере, для нечистого на руку мэра в 
ожидании проверки. Распутывать цепочку событий пред-
лагаем в кинотеатрах.

Пощекотать нервы можно на сеансе новинки УИДжИ: 
ДОСКА ДЬЯВОЛА (12+). Компания молодых ребят 
решится на спиритический сеанс, пытаясь выяснить, как 
погибла их подруга. Но, похоже, что в магической доске 
кроется не только тайна, но и смертельная опасность для 
остальных.

Зрителям категории 0+ предлагаем отведать анима-
цию из Франции – МАхНИ КРЫЛОМ, которая расска-
жет удивительную историю яркого и невероятно опасно-
го путешествия на юг, под предводительством юного 
Чижика. Взрослым тоже, наверняка, будет интересно 
посмотреть мультфильм с выразительной озвучкой 
Алексей Воробьева, Вадима Галыгина, Пелагеи, Марины 
Кравец и др.

По гастролям звезд отметим, что 16 ноября в Челябинске 
выступит группа СПЛИН с новой программой «Резонанс». 
Концерт пройдет в ДС «Юность», начало в 19:00. Билеты 
от 1200 р. А 17 ноября в 19:00 в Оперном театре – 
АЛЕКСАНДР РОЗЕНБАУМ. Билеты от 1400 р. МИхАИЛ 
ЗАДОРНОВ – в Театре драмы им. Наума Орлова 18 ноя-
бря, в 19:00, билеты от 1900 р.

А на ледовой арене трактор с 19 по 22 ноября – CIRQUE 
ELOIZE ID от легендарного Du Soleil, рекомендуем приоб-
ретать билеты заранее – самые дешевые по 1000 р. почти 
все проданы, места по цене от 2000 до 3000 р. пока есть на 
все сеансы (на пт и сб 2200-3200 р.). Не дешево, но поверь-
те – хотя бы однажды на Du Soleil сходить нужно!

   

Обзор подготовила Юлия ПОПОВА

 СКАНВОРД

Спасайся с комфортом. На вооружение СОБП
поступили новые оригинальные
средства химической защиты.

ПОГОДА

15.11 СБ Малооблачно -13 Ясно -6 

16.11 ВС Облачно -14 Пасмурно -8

17.11 ПН Малооблачно -16 Ясно -11

18.11 ВТ Ясно -14 Ясно -7

19.11 СР Пасмурно, небольшой снег -8 Пасмурно, небольшой снег -8

20.11 ЧТ Пасмурно -8 Пасмурно -4

21.11 ПТ Пасмурно, небольшой снег -8 Облачно -5 

НОЧЬ ДЕНЬ

Читайте
в следующем номере

По горизонтали: Подрамник. Риял. Такелаж. 
Бимс. Конец. Лара. Сельдь. Луб. Ясность. Апа. 
Юра. Унция. Рдест. СМУ.

По вертикали: Транслятор. Орда. Как. Луна. 
Рене. Обь. Опус. Десант. Мирабель. Ижица. 
Льюис. Роу. Рям. Коляска. Боа.

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД, опубликованный в № 39
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Каждый год 31 декабря мы с подругами ходим 
в баню. А в прошлом году к нам присоедини-
лись и друзья.

Вопросы и предложения: 50-63; 60-31; (351) 259-45-63; 259-10-31

Мы соберём из ваших впечатлений самый огромный, самый праздничный новогод-
ний плакат! Адреса доставки фото: pr@chkpz.ru  либо в редакцию газеты «Уральский 
Кузнец». 

ЭТО БУДЕТ МИРОВОЙ РЕКОРД!
(скорее всего)

Новогодняя акция по сбору впечатлений: присылайте свои новогодние фото с корот-
ким сопровождающим рассказом (когда, где, чем запомнился праздник), например:


